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 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الاردنية الهاشمية –عمان 

 

 

 

 

 عشـر الثامنتقرير مجلس الادارة السنوي 

 تقرير هيئة الرقابة الشرعية

 تقرير الحوكمة

 تقرير مدقق الحسابات المستقل

 2024كانون الاول  31القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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 حضرة صاحب الجلالة

 الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم
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 صاحب السمو الملكي

 الامير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم
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 رحو  بانن  تعاى  الحا  عبدالله عبدالحليم ابو دديج  الم
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 الالتزام بقيمنا الإسلامية. -

 الحفاظ على مصلحة المتعاملين. -

 سرعة الاستجابة لإحتياجات المتعاملين.  -

 الإلتزام بكفاءة وجودة العمل. -

 .الإنضباط والصدق والإحترام  -

 العمل بروح الفريق الواحد. -

 الكفاءة والمبادرة وروح الابداع. -

 

 نسعى أن نكون مؤسسة مالية شاملة تتوافق أعمالها مع أحكام الشريـعة الإسلامية، ونطمح إلى:

 المساهمة في تطوير العمل المالي الإسلامي بالمملكة الأردنية الهاشمية -

ــــ ثمــاريــة ل فراد  - ــ ــ ــ ــ ــ احتلال موقع الريــادة والتميز في تقــديم التــدمــات التمويليــة والاسـ

 والشركات

 من فريقنا الناجحاجتذاب أرقى  -
ً
 الكفاءات والكوادر البشرية ليصبحوا جزءا

 تحقيق عائد مجز للمساهمين والمس ثمرين بالشـركة -

 

ــــميـــة و لـــ   - ــ ــ ــ ــ ــ ــــلامي في المملكـــة الأردنيـــة الهـــاشـ ــ ــ ــ ــ ــ الريـــادة في العمـــل المـــالي الإسـ

ــــعة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــريــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ثمار المتوافقة مع أحكام الشــ ــ ــ ــ ــ ــ بتقديم منتجات التمويل والاسـ

 .الإسلامية بمستوى متميز من التدمة

 في أعين  -
ً
 واحتراما

ً
وبما يجعلنا من أكثر المؤسسات المالية الإسلامية تقديرا

 كافة المتعاملين معنا.

 

 

 

 



 

   

 

 

P A G E  | 10                                                                                ANNUAL REPORT  |  2024  |  التقرير السنوي 

 

 

 

 

  

 الأوى  للتمويل
 )شركة مساهمة عامة محدودة(

، 2006تأسســــــــــــــــــــل الأولــــــــــــــــــــى للتمويــــــــــــــــــــل فــــــــــــــــــــي التــــــــــــــــــــامس مــــــــــــــــــــن آ ار عــــــــــــــــــــام 

، برأســــــــــــــــمال 390كشــــــــــــــــركة مســــــــــــــــاهمة عامــــــــــــــــة محــــــــــــــــدودة تحــــــــــــــــل الــــــــــــــــرقم 

مليـــــــــــــــــــون دينـــــــــــــــــــار أردنـــــــــــــــــــي، وبراســـــــــــــــــــمال مكت ـــــــــــــــــــ  بـــــــــــــــــــ   50مصـــــــــــــــــــرح بـــــــــــــــــــ  

 مليون دينار اردني. 50مدفوع 

بتقـــــــــــــــــديم ، 2007بـــــــــــــــــدأت الشــــــــــــــــــركة نشـــــــــــــــــا ها فعليـــــــــــــــــا فـــــــــــــــــي بدايـــــــــــــــــة عـــــــــــــــــام

المتوافقــــــــــــــــة وأحكــــــــــــــــام  مجموعــــــــــــــــة متكاملــــــــــــــــة مــــــــــــــــن التــــــــــــــــدمات التمويليــــــــــــــــة

 الشريـعة الإسلامية.

، تـــــــــــــــــــــــــــــــم موافقـــــــــــــــــــــــــــــــة الهيئـــــــــــــــــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــــــــــــــي 14/04/2011بتـــــــــــــــــــــــــــــــاري  

الشــــــــــــــــــــــــركة  تخفــــــــــــــــــــــــي  رأســــــــــــــــــــــــمالاجتماعهــــــــــــــــــــــــا  يــــــــــــــــــــــــر العــــــــــــــــــــــــادي علــــــــــــــــــــــــى 

 كنوع من ا فاء التسائر.المكت   ب  

مليــــــــــــــــون دينــــــــــــــــار أردنــــــــــــــــي،  35صــــــــــــــــرح بــــــــــــــــ  الشــــــــــــــــركة المرأســــــــــــــــمال ليصـــــــــــــــبح 

 مليون دينار اردني. 35وبراسمال مكت   ب  مدفوع 

ئـــــــــــــــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــــــــــــي ، تـــــــــــــــــــــــــــــم موافقـــــــــــــــــــــــــــــة الهي29/08/2024وبتـــــــــــــــــــــــــــــاري  

الشــــــــــــــــــــــــركة  تخفــــــــــــــــــــــــي  رأســــــــــــــــــــــــمالاجتماعهــــــــــــــــــــــــا  يــــــــــــــــــــــــر العــــــــــــــــــــــــادي علــــــــــــــــــــــــى 

 مليون دينار أ}دني. 34,200ليصبح  المكت   ب المصرح ب  و 

 

 التـزام ، تفوق ، ريادة

 الخدمات المقدمة

 

تقــــــــــــــــــــوم الشـــــــــــــــــــــركة بأعمــــــــــــــــــــال التمويــــــــــــــــــــل ل  ــــــــــــــــــــتا  الطبيعيــــــــــــــــــــين والاعتبــــــــــــــــــــاريين 

 منفـــــــــــــــــردة أو بالاشـــــــــــــــــترار أو بالتحـــــــــــــــــال  مـــــــــــــــــع ال يـــــــــــــــــر كــــــــــــــــــتمويل الأفـــــــــــــــــراد والـــــــــــــــــذي

يشـــــــــــــــــــــمل تمويـــــــــــــــــــــل الســـــــــــــــــــــيارات والعقـــــــــــــــــــــارات والســـــــــــــــــــــلع الاســـــــــــــــــــــتهلاكية بالإ ـــــــــــــــــــــافة 

 .لتمويل المنافع العلاجية والتعليمية

كمــــــــــــــا وتقــــــــــــــوم بتقــــــــــــــديم  ــــــــــــــدمات تمويــــــــــــــل الشـــــــــــــــركات بــــــــــــــأعلى عائــــــــــــــد و لــــــــــــــ  مــــــــــــــن 

 . لال صيغ التمويل الإسلامي كالمرابحة والمضاربة والإستصناع

تقــــــــــــــــع إدارة الشــــــــــــــــــركة والفـــــــــــــــــرع الرئ  ـــــــــــــــــ   فـــــــــــــــــي منطقـــــــــــــــــة  لـــــــــــــــــدا ولـــــــــــــــــدى الشــــــــــــــــــركة 

 فــــــــــــــي محاف ــــــــــــــةفــــــــــــــروع أ ــــــــــــــرى فــــــــــــــي كــــــــــــــل مــــــــــــــن منطقــــــــــــــة الوحــــــــــــــدات إ ــــــــــــــافة لفــــــــــــــرع 

 .العقبة وفرع محاف ةالزرقاء ومحاف ة اربد 
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 مجلس ادارة الشـركة
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 مجلس إدارة الشـركة 

   :الادارة رئيس مجلس  

   السيدة هجرة محمد الفارس حماد  

   نائب رئيس المجلس : 

   السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة  

    : الأعضــاء 

 الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار    

 السيدة سوسن عبد الله أبو  ديجة ويمثلها  

  
 الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة 

  
 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة 

  
 الدكتور هيثم أكرم عبد الله الزعب  

 شركة مس شفى ابن الهيثم    

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة ويمثلها  

 شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والإس ثمار    

  ديجة السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو ويمثلها  

 الشـركة العقارية الأردنية للتنمية   

 المهندس نبيل حمدي محمد القوقا ويمثلها  

 السيدة بسمة فوزي كامل ال اهر   : أمين سر المجلس 
    

 هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 

 فضيلة الأستا  الدكتور علي محي  الدين القره داغي  :رئ س اللجنة    

 

 الأستا  الدكتور علي موس ى الصوافضيلة  : الأعضــاء  

 فضيلة الشي  سعيد عبد الحفيظ الحجاوي  

 المستقلمدقق الحسابات  

  عبيدات والصالحشركة  السادة   



 

   

 

 

P A G E  | 13                                                                                ANNUAL REPORT  |  2024  |  التقرير السنوي 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

ــــة  ــ ــــة، ولجنــ ــ ــــة الحوكمــ ــ ــــ ت، ولجنــ ــ ــــيحات والمكافــ ــ ــــة الترشــ ــ ــــدقيق، ولجنــ ــ ــــة التــ ــ ــــة، )لجنــ ــ ــــان دائمــ ــ ــــــس الإدارة لجــ ــــكل مجلــ ــ ــــيشــ ــ ــــة لفتــ ــ ــــام معينــ ــ ــــام بمهــ ــ ــــان للقيــ ــ ــــكيل لجــ ــ ــــق ب شــ ــ ــــ  الحــ ــ ــــا ر( ولــ ــ ــــراءات ـإدارة المتــ ــ  لإجــ
ً
ــا ــ ــ ــــددة وفقــ ــ رات محــ

ــــا ــ ــــة لهــ ــ ــــلاحيات الممنوحــ ــ ــا، والصـ ــ ــ ــــدة عملهــ ــ ــا، ومــ ــ ــ ــا مهمتهــ ــ ــ ــــة وموهــ ــ ــــة باللجنـ ــ ــــور المتعلقــ ــ ــــة الأمــ ــ ــــدد كافــ ــ ــــال، تحـ ــ ــــي حــ ــ ــــليمة، وفــ ــ ــــرارات الســ ــ ــا  القـ ــ ــ ــــ ى اتخــ ــ ــــــس الادارة لي ســ ــــى مجلــ ــ ــيامها الـ ــ ــ ــــان توصــ ــ ــــن اللجــ ــ ــــل مــ ــ ــــدم كــ ــ ــــل تقـ ــ ــــول  بحيــ ــ حصــ

ل بو وح هذه ال  يفص 
ً
 .توصيات وأسباب عدم تقيد مجلس الإدارة بهاأي تعارض بين توصيات أي من اللجان وقرارات مجلس الإدارة، يتعين على مجلس الإدارة أن يضمن تقرير الحوكمة بيانا

ــــن م عم ــ ــ ــــة تـ ــ ــــل  طيـــ ــ ــ ــــراءات عمـ ــ ــــــس الإدارة إجـــ ــ ــــة مجلـ ــ ــا بموافقـــ ــ ــ ــ ــــل موهـ ــ ــ ــــع كـ ــ ــ ــــان أن تضـ ــ ــــام اللجـــ ــ ــ ــــن مهـ ــ ــــون مـــ ــ ــ ــــل يكـ ــ ــــن حيـــ ــ ــ ــــل مـ ــ ــ ــــدم كـ ــ ــاء، تقـــ ــ ــ ــ ــــة ل عضـ ــ ــــة المطلقـــ ــ ــ ــيامها بالأكثريـ ــ ــ ــا وتوصـــ ــ ــ ــ ــــل قرارامهـ ــ ــ ــــذ كـ ــ ــ ــا، وتأ ـ ــ ــ ــــدد التزامامهـــ ــ ــ ــا وتحـ ــ ــ لهـــ

ــــق الا ــ ــــن منطلــ ــ ــــركة، ومــ ــ ــ ــــنوي للشـ ــ ــــادي الســ ــ ــــة العــ ــ ــــة العامــ ــ ــــاع الهيئــ ــ ــــى اجتمــ ــ ــا إلــ ــ ــ ــــول أعمالهــ ــ  حــ
ً
ــــرا ــ ــــــس الإدارة وتقريــ ــــى مجلــ ــ ــيامها إلــ ــ ــ ــا وتوصــ ــ ــ ــــان قرارامهــ ــ ــاللجــ ــ ــ ــــد بــ ــ ــــزام والتقيــ ــ ــــة لتــ ــ ــــاهمة المدرجــ ــ ــــركات المســ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــــد حوكمــ ــ دليل قواعــ

 هي على النحو الاتي:و ، وبموج  دليل قواعد حوكمة الشـركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان فقد تم تشكيل لجان تنبثق عن مجلس ادارة شركة الاولى للتمويل، في بورصة عمان

 لجنة التدقيق -1

ــــد  ــ ــ ــــبة، وقــ ــ ــ ــــة مناســـ ــ ــ ــــرات عمليـــ ــ ــ ــــة و  ــ ــ ــ ــــؤهلات علميـــ ــ ــ ــــون بمـــ ــ ــ ــــيعهم يتمتعــ ــ ــ ــــاء، وجمـــ ــ ــ ــــة اعضــ ــ ــ ــــن  لا ـــ ــ ــ ــــة مـــ ــ ــ ــــي مكونــ ــ ــ ــــــس الادارة، وهـــ ــ ــــل مجلـــ ــ ــ ــــن قبــ ــ ــ ــــدقيق مـــ ــ ــ ــــة التـــ ــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــ ــــم انتخـــ ــ ــ ــام تــ ــ ــ ــ ــــلال العــ ــ ــ ــــم  ـــ ــ ــ ــــد  2024تـــ ــ ــ ــــةعقـــ ــ ــ  أربعـــ

ـــات ــ ــ ــ ــ ــــ ، اجتماعـ ــ ــ ــ ــــادة مكتــ ــ ــ ــ ــــور الســـ ــ ــ ــ ــــات بحضــ ــ ــ ــ ــــذه الاجتماعــ ــ ــ ــ ــــل هــ ــ ــ ــ ــــل جــ ــ ــ ــ ـــابات  كانــ ــ ــ ــ ــ ــــدقق الحسـ ــ ــ ــ ــمــ ــ ــ ــ ــ ـــالح(  تقلالمســ ــ ــ ــ ــ ــــدات والصــ ــ ــ ــ ـــادة عبيــ ــ ــ ــ ــ ــــ  )السـ ــ ــ ــ ــــور مكتــ ــ ــ ــ ــــدقيق بحضــ ــ ــ ــ ــــة التــ ــ ــ ــ ــــات لجنــ ــ ــ ــ ــــدد اجتماعــ ــ ــ ــ ــــدقق  أي أن عــ ــ ــ ــ مـــ

 . ات الفترةمرات  لال  اربعة المستقلالحسابات 

ــــدا لي وا ــ ــ ــــدقق الــ ــ ــ ــــال المــ ــ ــ ــــة أعمــ ــ ــ ــــار ي، وملاح ــ ــ ــ ــــدقق التــ ــ ــ ــــتقلالية المــ ــ ــ ــــق اســ ــ ــ ــــي تحقيــ ــ ــ ــــاعدة فــ ــ ــ ــابهم، والمســ ــ ــ ــ ــــدد أتعــ ــ ــ ــــدققين وتحــ ــ ــ ــــين المــ ــ ــ ــــدقيق بتعيــ ــ ــ ــــة التــ ــ ــ ــــوم لجنــ ــ ــ ــــار ي تقــ ــ ــ ــــى لتــ ــ ــ ــــها علــ ــ ــ ــــل عر ــ ــ ــ ــــاريرهم قبــ ــ ــ ــــة تقــ ــ ــ ومراجعــ

 لمدقق والإدارة.مجلس الإدارة، والمصادقة على التدمات الت  سيقدمها المدقق التار ي للشـركة سواء أعمال تدقيق أو  يرها وحل أي  لافات قد تنشأ بين ا

ــــدها  ــ ــ  تعــ ــ ــ ــــلاحيات التــ ــ ــــداول الصــ ــ ــــة وجــ ــ ــــة الدا ليــ ــ ــــراءات الرقابــ ــ ــــتقل لإجــ ــ ــــت م ومســ ــ ــــيم منــ ــ ــــى بتقيــ ــ ــا وتع ــ ــ ــ ــــ  كمــ ــ ــــ  دا ليــ ــ ــــراءات رقابــ ــ ــــي الإدارة لأي إجــ ــ ــــدم تخطــ ــ ــــن عــ ــ ــــد مــ ــ ــــــس، والتأكــ ــــدها المجلــ ــ ــــم يعتمــ ــ ــــن  ــ ــ الإدارة ومــ

ــــ ــ ــــوم بالعمـ ــ ــا وتقــ ــ ــ ــــاملين، كمــ ــ ــا للعـ ــ ــ ــــل العليــ ــ ــاء المثـ ــ ــ ــــ  و عطــ ــ ــــزام بــ ــ ــــة الالتـ ــ ــــاملين ومتابعــ ــ ــــع العــ ــ ــابي لجميـ ــ ــ ــــلور الإيجــ ــ ــايير السـ ــ ــ ــــيم ومعــ ــ ــــال قــ ــ ــــن إيصـ ــ ــــد مــ ــ ـــة والتأكـ ــ ــــدير أهميـــ ــ ــــدها وتقــ ــ ــــل بتحديـ ــ ـــا ر العمــ ــ ـــيم مخـــ ــ ــــى تقيــ ــ ل علــ

ــــ  ــ ــــة، كـ ــ ــــارير الماليـ ــ ــــفافية التقـ ــ ــــن شـ ــ ــــدة ومــ ــ ــــبية جيـ ــ ــــات محاسـ ــ ــــوفر سياسـ ــ ــــن تـ ــ ــــد مـ ــ ــــذا التأكـ ــ ــــ ، كـ ــ ــــال حدو ـ ــ ــــ  حــ ــ ــــرق مواجهتـ ــ ــــراءات و ـ ــ ــــع إجـ ــ ــــ  وو ـ ــ ــــال حدو ـ ــ ــــر واحتمـ ــ ـــات ل  طـ ــ ــــن المعلومـــ ــ ــافي عـ ــ ــ ــــاح الكـ ــ ــــوفر الإفصـ ــ وتـ

 التحقيق في أي مخالفات للقوانين والسياسات المعتمدة وتقديم تقرير بذل  لمجلس الإدارة
ً
 .المهمة، وا يرا

 الحضور  الصفة العضو

 4 ارئ سً  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو دديج 

 4 اعضوً  االسيد نبيل حمدي محمد القوق

 2 اعضوً  المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديج 

  

https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49
https://www.sdc.com.jo/arabic/index.php?option=com_content&task=view&id=876&Itemid=49
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 لجنة الحوكمة -2

ــــة تطبي ــ ــــ  ومراقبــ ــ ــــة وتحديثــ ــ ــــل الحوكمــ ــ ــــداد دليــ ــ ــــى اعــ ــ ــــرا  علــ ــ ــــ  والاشــ ــ ــــة التوجيــ ــ ــــذه اللجنــ ــ ــــولى هــ ــ ــــل تتــ ــ ــــــس الادارة، حيــ ــــل مجلــ ــ ــــن قبــ ــ ــــة مــ ــ ــــة الحوكمــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــــم انتخــ ــ ــــق تــ ــ ــــة لتطبيـــ ــ ــــل  طيــ ــ ــــراءات عمــ ــ ــــع اجــ ــ ــــ ، وو ــ ــ قــ

 للسادة المستقيلين.كأتم اعادة انتخاب كل من السادة المذكورة اسماؤهم أدناه  حيلاحكام التعليمات ومراجعتها وتقييم مدى التزام الشـركة بتطبيقها بشكل سنوي، 
ً
 عضاء للجنة  لفا

 لما هو مبين أدناه 2024 لال العام  اجتماعًا واحدًاعقدت اللجنة 
ً
 : وقد كان حضور اجتماعات اللجنة وفقا

 الحضور  الصفة العضو

 1 ارئ سً  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              

 1 اعضوً                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديج 

 0 اعضوً  الدكتور هيثم اكر  عبد الله الزعبي 

 لجنة الترشيحات والمكافآت -3

ــــد ــ ــ ــــي والتأكــ ــ ــ ــ ــــكل رئ ســ ــ ــ ــا بشـــ ــ ــ ــ ــــة ال هـــ ــ ــ ــــام الموكلــ ــ ــ ــــة بالمهـــ ــ ــ ــــوم اللجنـــ ــ ــ ــــد  تقــ ــ ــ ــــنوي، وتحديـــ ــ ــ ــــكل ســـ ــ ــ ــا بشـــ ــ ــ ــ ــــ  ومراجعتهــ ــ ــ ــــوافز والرواتـــ ــ ــ ــا والحـــ ــ ــ ــ ــــ ت والمزايـــ ــ ــ ــــنح المكافــ ــ ــ ــــة بمـــ ــ ــ ــــة التاصـــ ــ ــ ــــداد السياســـ ــ ــ ــــاء، و عــ ــ ــ ــــتقلالية الأعضـــ ــ ــ ــــن اســـ ــ ــ مـــ

ــــة  ــ ــــركة ومراقبـــ ــ ــ ــــي الشــ ــ ــــدري  فـــ ــ ــــرية والتــ ــ ــ ــــالموارد البشــ ــ ــــة بـــ ــ ــــة التاصـــ ــ ــــداد السياســ ــ ــــارهم، واعـــ ــ ــــــس ا تيـــ ــــتويات وأســـ ــ ــــع المســـ ــ ــــى جميــ ــ ــــاءات علـــ ــ ــــن الكفـــ ــ ــــات مـــ ــ ــــالاحتياجــ ــ ــا، ومراجعتهــ ــ ــ ــاـن تطبيقهـــ ــ ــ ــــذا كــ ــ ــــنوي، ولهـــ ــ ــــكل ســـ ــ ا بشـــ

 لابد من تشكيل لجنة الترشيحات والمكاف ت والت  تتأل  من  لا ة أعضاء من مجلس الإدارة  ير التنفيذيين.

 لما هو مبين أدناه 2024 لال العام  اجتماعينعقدت اللجنة 
ً
 : وقد كان حضور اجتماعات اللجنة وفقا

 الحضور  الصفة العضو

 2 ارئ سً  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              

 2 اعضوً                    الدكتور احمد عبدالله عبد الحليم ابو دديج 

 2 اعضوً                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديج 

 لجنة إدارة المخاطر -4

ــــن  ــ ــــا ر مــ ــ ــــة ادارة المتــ ــ ــــاب لجنــ ــ ــــم انتخــ ــ ــــد تــ ــ ــ  قــ ــ ــ ــــا ر التــ ــ ــــواع المتــ ــ ــــ  انــ ــ ــــيم مختلــ ــ ــــة وتقيــ ــ ــــنوي، ومتابعــ ــ ــــكل ســ ــ ــا بشــ ــ ــ ــــركة ومراجعتهــ ــ ــ ــــدى الشـ ــ ــــا ر لــ ــ ــــة إدارة المتــ ــ ــــع سياســ ــ ــــدفها و ــ ــ ــــــس الادارة، وهــ ــــل مجلــ ــ ـــــرض قبــ ــ تتعـ

 لها الشـركة، وهي مكونة من  لا ة اعضاء.

 لما هو مبين أدناه 2024 لال العام واحدًا  اجتماعًاعقدت اللجنة 
ً
 : وقد كان حضور اجتماعات اللجنة وفقا

 الحضور  الصفة العضو

 1 ارئ سً  السيد نبيل حمدي محمد القوقا                              

 0 اعضوً                    المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديج 

 1 اعضوً  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو دديج 
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 مجلس ادارة الشـركةاللجان المنبثقة عن 
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 اضافة اى  اللجان الاربعة المنبثقة عن مجلس الإدارة، فقد تم تشكيل لجنة اضافية من دلال مجلس الادارة: 

ــــة  ــ ــ ــ ــــة العامـ ــ ــ ــا والهيئـــ ــ ــ ــ ــ ــــــس ادارمهـ ــ ــــة ومجلـــ ــ ــ ــــين الادارة التنفيذيـــ ــ ــ ــ ــــات بـ ــ ــ ــــن العلاقـــ ــ ــ ــــة مـــ ــ ــ ــ ــــددة ومتوازنـ ــ ــ ــــة محـــ ــ ــ ــــق من ومـــ ــ ــ ــ ــــركة وفـ ــ ــ ــ ــــل الشــ ــ ــ ــــى تعمـــ ــ ــ ــ ــ ناد الـ ــ ــ ــ ـــة بالاســـ ــ ــ ــ ـــات المت نــ ــ ــ ــ ــــذه العلاقــ ــ ــ ـــاء هـــ ــ ــ ــ ــــم بنــ ــ ــ ــــل تـــ ــ ــ ــــة، حيـــ ــ ــ ــ ـــرا   ات العلاقـ ــ ــ ــ ــــة الا ــ ــ ــ وكافـــ

ــــذه ال ــ ـــالم هـــ ــ ــ ــــوح معــ ــ ــــددت بو ـــ ــ ـــركة وحـــ ــ ــ ــ ــتراتيجية للشـ ــ ــ ــــة الاســـ ــ ــــل التطـــ ــ ــ ــــد عكسـ ــ ــــة، فقـــ ــ ــتها الدا ليـــ ــ ــ ــ ــا وسياسـ ــ ــ ــا وان متهـــ ــ ــ ـــة لعملهـــ ــ ــ ـــعات المن مــ ــ ــ ـــات وال شريـــ ــ ــ ــا التعليمــ ــ ــ ــ ــــرق تحقيقهـ ــ ــــدافها و ـــ ــ ــــع اهـــ ــ ــ ــــجمة مـ ــ ــــر مناـــ ــ ــــي ا ـــ ــ ــ ــــات فـ ــ علاقـــ

 تعليمات الحوكمة، وموها:ع الصلاحيات والمسؤوليات بين مجلس الادارة والادارة التنفيذية، من  لال لجان مخصصة لاداء المهام الموكلة ال ها  من التقيد التام بمن  لال توزي

 اللجنة التنفيذية العليا -1

ــــرارات الا  ــ ــا  القـــ ــ ــ ــــن إتخـــ ــ ــــؤولة عــ ــ ــــون مســـ ــ ــا، لتكـــ ــ ــ ــــة العليــ ــ ــــة التنفيذيـــ ــ ــــكيل اللجنـــ ــ ــــــس الادارة ب شــ ــــوم مجلـــ ــ ـــة يقــ ــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــــدد أعضـــ ــ ــــل عــ ــ ــــى ان لايقـــ ــ ــــــس علـــ ــــددها المجلــ ــ ــــ  يحـــ ــ ــــلاحيات التـــ ــ ــــ  الصــ ــ ـــة وحســـ ــ ــ ــــة المتتلفــ ــ ئتمانيــ

ــــ ــ ــــع اللجنــ ــ ــــيامهم، تجتمــ ــ ــــــرض توصــ ــــة لعــ ــ ــــن الادارة التنفيذيــ ــ ــــو مــ ــ ــــة عضــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــــارر أعضــ ــ ــــ  أن يشــ ــ ــــة، ويتوجــ ــ ــا بالأ لبيــ ــ ــ ــــذ قرارامهــ ــ ــــل تتخــ ــ ــــاء، حيــ ــ ــــة أعضــ ــ ــــن  لا ــ ــ ــــل، عــ ــ ــــى الاقــ ــ ــــات علــ ــ ــــة اجتماعــ ــ ــــام اربعــ ــ ــــلال العــ ــ ة  ــ

ــــاد ــ ــ ــــن زيـ ــ ــــلاحية الويمكـــ ــ ــــة بصـــ ــ ــ ــــع اللجنـ ــ ــ ــــال، وتتمتـ ــ ــــمان الاداء الفعـــ ــ ــ ــــل لضـ ــ ــ ــــات العمـ ــ ــــ  متطلبـــ ــ ــ ــا ها أو حسـ ــ ــ ــ ــــد أعضـ ــ ــــة و/أو أحـــ ــ ــ ــــ س اللجنـ ــ ــ ــــ  رئـ ــ ــــبما يرتضيـــ ــ ــ ــــات حسـ ــ ــ ــــدد الاجتماعـ ــ ــــن ة عـــ ــ ــ ــــات مـ ــ ــ ــــة معلومـ ــ ــى أيـــ ــ ــ ــ ــــول علـ ــ ــ حصـ

 الادارة التنفيذية، حيل تتولى اللجنة الصلاحيات المتولة لها من قبل المجلس والت  تزيد عن صلاحية لجنة الائتمان.

 الصفة العضو

  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة
ً
 رئ سا

  الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو دديجة
ً
 عضوا

  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو دديج 
ً
 عضوا
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 الإدارة التنفيذية العليا: 

 نائ  رئ س مجلس الادارة

 السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 المدير العام

 سيد فادي حسن حسين اعديلي  ال

 :مدراء الدوائر 

 مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات

 السيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي

  الماليةدائرة المدير 

 مدير ماىي قائم بأعمال  - مروان فهر محمد منصور السيد 

 مدير دائرة التدمات البيعية 

 السيد راغب قدري راغب دياب 

 مدير دائرة العمليات 

 السيدة رشا عبدالله صالح محمود

 المراق  الشرعي -امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية 

 أ.د. موس ى مصطفى موس ى القضاة  

 المس شار القانوني  -مدير الدائرة القانونية 

 المحامي الاستان مراد جبرائيل ادعيس المخامره 
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 كلمة رئيس مجلس الادارة
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 السادة المساهمين الكرا ،

 السلا  عليكم ورحمة الله وبركات ،

ـــــــــة العامــــــــــة الســـــــــنوي لشــــــــــركتنا المـــــــــوقرة. يُمثــــــــــل   ــــــــــي اجتمــــــــــاع الهيي 
ة
رحـــــــــب بكــــــــــم جميعـــــــــا

 
ن ا

 
فيي ا شــــــــــرج نجا اتنـــــــــا ومناقشــــــــــة تطلعاتنــــــــــا  يُســـــــــعدني ؤ هــــــــــذا الاجتمـــــــــاع محطــــــــــة هامـــــــــة لمراجعــــــــــة ا 

يـــــــة المســـــــتقبلية ال ـــــــي ترســـــــم مســـــــ نجا اتنـــــــا دـــــــلال العـــــــا  الماســـــــ ي، ونرنـــــــاول التحـــــــديات ال ـــــــي واجهناهــــــا، والرو  بـــــــر  ا 
 
ـــــــا ا ونحـــــــن هنـــــــا .ارنا نحـــــــو النمـــــــو والاســـــــتدامةالمســــــتقبلية، ونســـــــتعرا معة

كد عل  التزامنا الثابت بقي عمالنا.اليو  لنو 
 
ساس  ي ا

 
 م التمويل الا سلامي، الذي يشكل حجر الا

ضـــــــاف قليمــــــــي تحـــــــديات كبيــــــــرة دــــــــلال العــــــــا  المنصــــــــر ، نريجـــــــة للتقلبــــــــات الاقتصــــــــادية والتــــــــوترات الجيوسياســــــــية، بالا  ىــــــــ  التحــــــــديات المســــــــتمرة ال ــــــــي لقـــــــد شــــــــهد الاقتصــــــــاد المحلــــــــي والا  ة ا 

ســــــــوا  الماليــــــــة
 
ردنــــــــيوالســــــــودان ولبنــــــــان غــــــــزة الجــــــــوار م هــــــــا ي فرضــــــــتها الحــــــــرب علــــــــ  التحــــــــديات ال ــــــــ، حيــــــــ  باتــــــــت تواجــــــــ  الا

 
قيرات الاقتصــــــــادية ال ــــــــي شــــــــهدها الســــــــو  الا

 
مــــــــن أشــــــــد  والتــــــــا

عمالنا بكفاءةالتحديات، لذا ك 
 
دارة المخاطر، وضمان استمرارية ا ن نتحل  بالمرونة والابتكار  ي ا 

 
ا علينا ا  .ان لزامة

ن شـــــــــركتنا اســـــــــإهـــــــــذه الظــــــــــرو ،  جـــــــــل ورغـــــــــم
 
ن تحـــــــــاف  علــــــــــ  اســـــــــتقرارها وتحقـــــــــق لا ا

 
، قــــــــــم بفضـــــــــل اســـــــــتراتيجيااها المدروســـــــــة وكفــــــــــاءة فريـــــــــق العمـــــــــل، ا

ة
ولا

 
اتطاعت، بفضـــــــــل الله ا  نمــــــــــوة

ـــــــا
ة
يجـــــــابي،  ملحوظ داء الا 

 
جنـــــــا الماليــــــــة هـــــــذا الا تعزيــــــــز ين  ـــــــي ، حيـــــــ  لا لنـــــــا مســـــــتمر صـــــــلابة اســـــــتراتيجيرنا وقـــــــدرتنا علـــــــ  التكيــــــــد مـــــــ  المت يـــــــراتو  ـــــــي ماتلـــــــد قطاعااهـــــــا. وقـــــــد عكســـــــت نتاي 

فـــــــراد و نـــــــمكانر
 
ســـــــلامية، تلبـــــــي احتياجـــــــات الا عة الا  حكــــــاـ  الشـــــــرٔ

 
افقـــــــة مـــــــ  ا ســـــــلامي مـــــــن دـــــــلال تقـــــــديم حلـــــــول تمويليـــــــة مبتكـــــــرة ومتو الشـــــــركات، وتســـــــاهم  ـــــــي دعـــــــم ا  ـــــــي قطـــــــاع التمويـــــــل الا 

فضل الخدمات.، النمو الاقتصادي
 
 مما يعز  ققة مساهمينا ويحفزنا للاستمرار  ي تقديم ا

كمـــــــــا واصـــــــــلنا  ،علـــــــــ  تطـــــــــوير دـــــــــدماتنا بمـــــــــا يتما ـــــــــ ى مـــــــــ  متطلبـــــــــات الســـــــــو  المت يـــــــــرة، مـــــــــن دـــــــــلال توســـــــــي  نطـــــــــا  التمـــــــــويلات المتاحـــــــــة، وتعزيـــــــــز الشـــــــــراكات الاســـــــــتراتيجية لقــــــــد حرصـــــــــنا

عمـــــــال والمشـــــــروعات الصـــــــ يرة والمتوســـــــطة، ممـــــــا يســـــــهم  ـــــــي تحقيـــــــق التنميـــــــة المســـــــتدامة 
 
وليرنا الاجتماعيـــــــة عبـــــــر دعـــــــم رواد الا هميـــــــة ، وتعزيـــــــز الشـــــــمول المـــــــاىيالتزامنـــــــا بمســـــــو 

 
من با ننـــــــا نـــــــو  ا 

ســـــــلامية، مــــــــ  التركيــــــــز علـــــــ  تلبيــــــــة احتياجــــــــات عملا  عة الا  حكـــــــاـ  الشــــــــرٔ
 
افـــــــق مــــــــ  ا ـــــاـر والتطــــــــوير المســــــــتمر  ـــــــي تقــــــــديم حلــــــــول تمويليــــــــة تتو ، وتعزيـــــــز القيمــــــــة المســــــــتدامة لمســــــــاهمينا ئنــــــــاالابتكـ

عمالنا واستكشا  فحي  
 
ى  توسي  ا  رص جديدة تساهم  ي دف  عجلة النمو وتحقيق المزيد من النجاحات.نتطل   ي العا  المقبل ا 

دارة التنفيذيــــــــة، وفريــــــــق العمــــــــ دارة، والا  توجــــــــ  باــــــــال  الشــــــــكر والتقــــــــدير لمســــــــاهمينا الكــــــــرا  علــــــــ  ققــــــــتهم المســــــــتمرة، ولمجلــــــــس الا 
 
كــــــــد ، ل علــــــــ  جهــــــــودهم المخلصــــــــةو ــــــــي الختــــــــا ، ا كمــــــــا نو 

هـــــــدافن
 
ا نحــــــو تحقيـــــــق ا ســــــلامي، تعمـــــــل وفـــــــق قيمنــــــا الرا ـــــــخة  رائـــــــدةا الاســــــتراتيجية، وترســـــــيا مكانـــــــة شــــــركتنا كشـــــــركة التزامنــــــا بالممـــــــ ي قـــــــدمة ، الشـــــــرعية ومبادئنـــــــا ــــــي قطـــــــاع التمويـــــــل الا 

ن يوفقنا لما في  الخير والنماء
 
ل الله ا

 
 .ونسا

 الكريمة: أدتتم كلم ي هذه بالاية و  

 بسم الله الرحمن الرحيم
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 والله وىي التوفيق

 والسلا  عليكم ورحمة الله وبركات 

 مجلس الإدارة رئيس

 هجرة محمد الفارس حماد
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 تقرير مجلس الادارة 

 عشـر عن أعمال الشـركة وأنشطتها  الثامنيسـر مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل أن يقدم لحضـراتكم تقريره السنوي 

 .2025تطلعامها المستقبلية للعام  وأهم 2024كانون الأول  31والقوائم المالية للسنة المنتهية في 

 لقانون الأوراق المالية رقم 5/3/2006( بتاري  390تأسسل شركة الأولى للتمويل كشـركة مساهمة عامة محدودة تمارس جل انشطتها وفق أحكام الشريـعة الإسلامية ال راء، وسجلل تحل رقم )
ً
 76، واس نادا

 للمادة  2002لسنة 
ً
 بدليل إعداد التقارير السنوية للشركات المساهمة العاممن  4وتطبيقا

ً
 ة نورد ما يلي:تعليمات الإفصاح واسترشادا
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افـية، وحجم الاسرثمار الرأسماىي وعدد الموظفـين فـي كل م ها:   : وصد لأنشطة الشـركة الرئيسية وأماك ها الج ر
ة
 أولا

 أنشطة الشـركة الرئيسية -أ 

ــ ــ ــ ـــال ـتلتـ ــ ـــركة بأعمـــ ــ ــ ــــزم الشــ ــ ــــع ال يــ ــ ــــال  مــ ــ ــــترار أو بالتحــ ــ ــــردة أو بالاشـ ــ ــــاريين منفــ ــ ــــين والاعتبــ ــ ــــتا  الطبيعيـ ــ ــــذكر ل  ــ ــ ــــة الــ ــ ــــل التاليــ ــ  لأ ـالتمويـ
ً
ــا ــ ــ ـــراءر وفقـ ــ ــــلامية ال ـــ ــ ــــعة الإسـ ــ ـــام الشريـــ ــ ــــد و  ،حكـــ ــ ــــة قــ ــ ــــة رقابــ ــ ــــــرض هيئــ ــــذا ال ــ ــ ــــين لهـ ــ تعــ

 : لال ترشيح مجلس الإدارة عامة منعزلهم بقرار من الهيئة ال شرعية مكونة من  لا ة علماء من  وي الا تصا ، يتم تعييوهم أو

  التمويل المباشر للسلع الاستهلاكية والمعمرة. -

 التمويل العقاري بما في  ل  تمويل الأراض   والإسكان والمباني والإنشاءات وعقود المقاولين في مختل  القطاعات الاقتصادية. -

 ل مشاريع البنية التحتية.تمويل إنشاء المشاريع التاصة والعامة على ا تلا  أنواعها و ايامها وتموي -

 بأسلوب التمويل التأجيري أو أي أسلوب آ ر.تمويل تمل  الأصول المنقولة و ير المنقولة مثل العقارات والمباني والمنش ت ووسائط النقل والآليات والمعدات وأدوات الإنتاج الأ رى  -

  تمويل المتزون ورأس المال. -

ــ - ــ ــ ــــوال ال ــ ــ ــــةـادارة أمــ ــ ـــالات الماليــ ــ ــ ــــي المجـ ــ ــ ير فــ ــ ــ ــــدون أي مســ ــ ــــاربة وبــ ــ ــــة أو المضــ ــ ــــلوب الوكالــ ــ ــــواء بأســ ــ ــــوال ســ ــ ــــذه الأمــ ــ ــــد هــ ــ ــــن عوائــ ــ ــــــ  مــ ــــددة أو حصــ ــ ــــاب محــ ــ ــــل أتعــ ــ ــا مقابــ ــ ــ ــــاق عل هــ ــ ــــتم الاتفــ ــ ــ  يــ ــ ــ ــــ ثمارية التــ ــ ــــى والاســ ــ ؤولية علــ

 الشـركة باستثناء المسؤولية المترتبة على التقصير أو التعدي أو المتالفة للشروط المتفق عل ها.

افية و  -ب    عدد الموظفين   كل م ها:أماكن الشـركة الج ر

ــــة،  ــــل المملكـــ ــــرة دا ـــ ــ ــا المن شــ ــ ــ ــــلال فروعهـ ــــن  ـــ ــا مـــ ــ ــــارس أعمالهـــ ــ ــــل تمـ ــــكانية، حيـــ ــــات الســـ ــــــ  التجمعـــ ــــى مختلـ ــــزة إلـــ ــــدمامها المتميـــ ــــول  ـــ ــ ــــى وصـ ــــركة علـــ ــ ـــ  لا تحـــــــر  الشــ ــ ــا بأنــ ــ ــ ــا علمـ ــ ــ ــــة، وكمـ ــــارج المملكـــ ــــروع  ـــ ــــة فـــ ــ ــــركة أيـ ــ ــــد للشــ يوجـــ

ن أدناه:   هو مبي 

 حجم الاسرثمار الرأسماىي للشـركة: -  

 .2023في نهاية عام دينار أردني  51,515,943مقداره دينار أردني، مقارنة بما  51,363,693ما مقداره  2024يبلغ حجم الاس ثمار الرأسمالي للشـركة في نهاية عام 

 العقبة

مجمع  -36شارع 

 العمري 

 2عدد الموظفين : 

 الوحدات 

 الزرقاء الجديدة

 

 اربد

 الرئيس ي

الطالبق  –دريم مول 

 الارض  

 2عدد الموظفين : 
 

شارع المث ى بن 

 حي الن ي  -حارثال

 3عدد الموظفين : 

 

بناية صالة  -شارع ب داد

 الشرق للاحتفالات

 3عدد الموظفين : 
 

شارع المل   – لدا 

 172مب ى -عبدالله الثاني

 4عدد الموظفين : 
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  : 
ة
 وصد للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها:قانيــا

 شركة صكوك للتأجير التمويلي )نات مسؤولية محدودة( شركة تابعة 

 

ـــأجير  ــ ــ ــ ــ ــ ــا )التـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــم  ايامهــ ــ ــ ــ ــ ــــن أهــ ــ ــ ــ ــ ــــل، ومــ ــ ــ ــ ــ ــــى للتمويــ ــ ــ ــ ــ ـــركة الاولــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل شـ ــ ــ ــ ــ ــــن قبــ ــ ــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــ ــ ــ ـــة بالكامــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــركة مملوكـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذه الشــ ــ ــ ــ ــ ــــر هــ ــ ــ ــ ــ تعت ــ

ــــام  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة عـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل دور الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدء بتفعيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل البـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــم بالفعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل تـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــويلي(، حيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتة ، 2019التمـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــررت سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد حــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وقـــ

ــــام  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلال عـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاملات  ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــام ، 2022معــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلال عـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــده  ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة واحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا ، 2023ومعاملــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن ب نمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــر أي مـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــتم تحريـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــم يــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لـــ

 .2024عاملات  لال عام الم

 شركة صكوك للتأجير التمويلي )ن. . ( شركة تابعة 

 (172مب ى رقم ) -شارع المل  عبد الله الثاني - لدا -عمان

           5506740/06لي الرد الآ هات 

 0عدد الموظفين : 
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 : أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا نوي السلطة التنفـيذية ونبذة تعريفية عن كل م هم : 
ة
 قالثــا

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل م هم: .أ

 السيدة هجرة محمد الفارس حماد 

 

 عضو غير مستقل -رئيس مجلس الإدارة  
 

  25/04/2013تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   01/01/1950ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 1968 شهادة الثانوية العامة -

 الخبرات العملية:
 

 09/2017منذ  رئ س مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل -

 2018منذ  العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيةرئ س هيئة مديرين شركة مدارس الاتحاد ممثلا عن شركة ع ر  -

 2018 - 09/2017منذ  رئ س مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثلا عن شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية -

 09/2017منذ  رئ س مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار -

 09/2017منذ  الدولية ل  ذية والاس ثماررئ س مجلس إدارة شركة المصانع العربية  -

 09/2017منذ  رئ س مجلس إدارة مس شفى ابن الهيثم ممثلا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

 09/2017منذ  رئ س هيئة مديري شركة الأمناء للإس ثمار و دارة المحافظ المالية ممثلا عن شركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

 09/2017منذ  رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلا عن شركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار -

 09/2017 -04/2015 عضــو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار  -

 09/2017 -04/2013 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  -

 09/2017 -2003 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للا ذية والاس ثمار  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثلا للشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 10/2012 -07/2012 عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا عن شركة المصانع العربية الدولية للا ذية والاس ثمار  -

 10/2012 -07/2012 دارة المحافظ المالية ممثلا لشـركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار عضو هيئة مديري شركة الأمناء للإس ثمار و  -

  2006 -1999 عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار  -

 1979 -1968 معلمة في وزارة التربية والتعليم في دولة قطر  -
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  الحليم أبو دديجة السيد ابراهيم عبد الله عبد 

 عضو غير مستقل -نائب رئيس مجلس الإدارة  
 

  28/04/2010تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   08/12/1984ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2010 جامعة العلوم التطبيقية التاصة -ماجستير محاسبة  -

 2007 العلوم التطبيقية التاصةجامعة  -بكالويوس ن م معلومات ادارية  -

 الخبرات العملية:
 

 2018 - 2012 مدير عام شركة الاولى للتمويل -

 2017منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديرين شركة صكور للتأجير التمويلي -

 عن شركة مدارس الاتحاد -
ً
 11/2017منذ  عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثلا

 عن شركة الاولى للتمويلرئ س مجلس ادارة شركة  -
ً
 04/2017منذ  المعاصرون للمشاريع الاسكانية ممثلا

 2009منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  -

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التاصة -

 2006منذ عام  عضو هيئة مديري شركة الأمناء للاس ثمار وادارة المحافظ المالية  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -
ً
 2007منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 عن شركة المصانع العربية الدولية  -
ً
 2006منذ عام  ل  ذية والاس ثمارعضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثلا

 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 2005منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  -

 

  عبد الله عبد الحليم أبو دديجة أحمدالدكتور  

 عضو غير مستقل -مجلس الإدارة  عضو  
 

  28/04/2010تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   20/06/1987ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2010 جامعة العلوم التطبيقية التاصة -بكالوريوس صيدلة  -

 الخبرات العملية:
 

 2018عام منذ  نائ  رئ س مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهيثم  -

 4/2018 - 2011 مدير عام مس شفى ابن الهيثم  -

 2009منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والإس ثمار  -

 2009منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثلا عن شركة الأمناء للإس ثمار وادارة المحافظ المالية  -

 2008منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار  -

 2008منذ عام  عضو هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلا عن شركة المصانع العربية الدولية للا ذية والاس ثمار -

 2008منذ عام  المالية ممثلا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارعضو هيئة مديري شركة الأمناء للإس ثمار و دارة المحافظ  -

 2008منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمار -
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  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

 عضو غير مستقل -مجلس الإدارة  عضو  
 

  01/10/2012تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   08/08/1977ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2020 جامعة العلوم الاسلامية العالمية  -دكتوراه في الادارة  -

 2005 جامعة نيويورر للتكنولوجيا  -ماجستير تسويق  -

 2002 العلوم التطبيقية التاصةجامعة  -بكالوريوس إدارة مالية ومصرفية  -

 الخبرات العملية:
 

 2017منذ عام  رئ س هيئة مديرين شركة صكور للتأجير التمويلي  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -
ً
 09/2017منذ  نائ  رئ س مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار ممثلا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارعضو هيئة  -
ً
 09/2017منذ  مديري شركة التطبيقية للطاقة  .م.م. ممثلا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -
ً
 09/2017 -10/2012 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار ممثلا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارنائ  هيئة مديري شركة  -
ً
 06/2014منذ  مدارس الاتحاد ممثلا

  2014 -2010 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل -

 10/2012منذ  مدير عام شركة مدارس الاتحاد -

 07/2012 -03/2007 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار -

 2010منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  -

 2005منذ عام  عضو هيئة مديري شركة الأمناء للاس ثمار و دارة المحافظ المالية -

 2003منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التاصة  -

 عن شركة المصانع  -
ً
 2002منذ عام  العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار.عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 2000منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -
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 الشـركة العربية الدولية للتعليم والاسرثمار 

 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة  عضو  

 السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم أبو دديجة

 

  06/09/2017تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   21/12/1975ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2001 الجامعة الاردنية  -ماجستير ادارة تربوية  -

 1997 جامعة العلوم التطبيقية التاصة  -مخت رات وتحاليل  –بكالوريوس علوم  بية  -

 الخبرات العملية:
 

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -
ً
 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  -

 09/2017منذ  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

  2009 -2007 عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  -

 01/2010 -2002 عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -

 شركة المصان  العربية الدولية للأغذية والإسرثمار 

 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة  عضو  

 عبد الله عبد الحليم أبو دديجة  حر السيدة 

 

  29/04/2019تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   11/03/1973ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2002 الجامعة الاردنية  - مصار ماجستير  -

 الخبرات العملية:
 

 12/2019منذ  عضو هيئة مديرين ومدير عام شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  .م.م  -

 عن شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  -
ً
 04/2019منذ  عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل ممثلا

 2018عام منذ  عضو مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية  -

 2014منذ عام  عضو مجلس إدارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 2012 -2009 رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية   -

 2009 -2001 عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التاصة   -
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 شركة مسرشفى ابن الهيثم 

 

 عضو اعتباري ويمثلها -مجلس الإدارة  عضو  

 المهندس عبدالله هيثم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة

 

  23/06/2016تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   18/09/1994ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2016 جامعة العلوم التطبيقية التاصة - مدنيةبكالوريوس  هندسة  -

 الخبرات العملية:
 

 عن شركة الأولى للتمويل -
ً
 04/2019منذ  عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -
ً
 04/2018منذ  عضو مجلس إدارة الشـركة الدولية للاس ثمارات الطبية ممثلا

 4/2018 - 2015منذ  عضو مجلس إدارة  شركة مدارس الاتحاد -

 عن شركة مدارس الإتحاد  -
ً
 2016منذ عام  مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشـركة العقارية الاردنية ممثلا

 

 الدكتور هيثم أكر  عبد الله الزعبي 

 

 عضو مستقل -عضو مجلس الإدارة  
 

  24/04/2014تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   15/12/1975ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

 2003 جامعة نيوأورلينز  -دكتوراه في التمويل  -

 1999 الجامعة الأردنية  -ماجستير إقتصاد  -

 1996 جامعة اليرمور -بكالوريوس إقتصاد وتمويل  -

 الخبرات العملية:
 

 03/2014منذ  جامعة الفيصل  -أستا  مشارر في علم التمويل  -

 2014 – 2011 المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي  -مساعد المدير العام للدراسات  -

 2011 – 2007 جامعة الإمارات العربية المتحدة  -أستا  مشارر في علم التمويل ورئ س اللجنة البحثية -

 2007 – 2006 الجامعة الهاشمية  -أستا  مساعد  -رئ س قسم العلوم المالية والمصـرفية  -

  مجلس إدارة صندوق المعونة الو نية و عضو هيئة مديري شركة تطوير الشمالعضو  -

 2000 – 1999 إدارة الدراسات  –باحل رئ     في وزارة المالية  -

 1999 – 1996 شركة الإتصالات الأردنية  -محلل مالي  -
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 الشـركة العقارية الاردنية للتنمية 

 

 ويمثلهاعضو اعتباري  -عضو مجلس الإدارة  

 المهندس نبيل حمدي محمد القوقا

 

  11/11/2019تاري  العضوية:  

ــتاري  الميـ  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ   01/01/1962ــلاد: ـــ

  المؤهلات العلمية:

  الجامعة الأردنية –بكالوريوس ادارة اعمال  -

 الخبرات العملية:
 

 12/2019 -2018 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  -

 2018منذ عام  مدير عام شركة كرمان للمواد ال ذائية  -

 2018 -2004 مدير عام شركة المدينة المنورة لتوزيع المواد ال ذائية  -

 2004 -1978 مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي  -
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 أسماء ورتب أشخاص الادارة التنفيذية العليا:  .ب

    السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجة 

  المنصـــــــــب : نائب رئيس مجلس الادارة

  08/12/1984تاريا الميـــلاد : 

 المؤهلات العلمية والمهنية :
 

 2010 جامعة العلوم التطبيقية التاصة  -ماجستير محاسبة  -

 2007 جامعة العلوم التطبيقية التاصة  -بكالويوس ن م معلومات ادارية  -

  الخبرات العملية الحالية والسابقة :
 

 2018 - 2012 مدير عام شركة الاولى للتمويل -

 2017منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديرين شركة صكور للتأجير التمويلي -

 عن -
ً
 11/2017منذ  شركة مدارس الاتحاد عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثلا

 عن شركة الاولى للتمويل -
ً
 04/2017منذ  رئ س مجلس ادارة شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية ممثلا

 2009منذ عام  نائ  رئ س هيئة مديري شركة ع ر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  -

 2009منذ عام  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية التاصة -

 2006منذ عام  عضو هيئة مديري شركة الأمناء للاس ثمار وادارة المحافظ المالية  -

 عن الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار -
ً
 2007منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 عن شركة المصانع العربية  -
ً
 2006منذ عام  الدولية ل  ذية والاس ثمارعضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثلا

 2006منذ عام  عضو مجلس ادارة الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  -

 2005منذ عام  عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار  -

  

  السيد فادي حسن حسين اعديلي 

   مدير عامالمنصـــــــــب : 

  25/04/1988تاريا الميـــلاد : 

 المؤهلات العلمية والمهنية :
 

 2014 جــامـعـة الزرقـــاء –ماجستير محاسبة  -

  الخبرات العملية الحالية والسابقة :
 

 31/12/2022-07/2021 شركة الاولى للتمويل، مدير مالي -

 09/2013-11/2012 محاس  رئ     الأردن (، –شركة عدنان وعمر الق     ) مصنع مياه إيناس ( ) عمان  -

 09/2015-10/2013 مؤسسة تلال  لدا للاس شارات المحاسبية والضريبية ) عمان ـــ الأردن (، مدقق -

 07/2021-11/2020 مس شفى ابن الهيثم ) عمان ـــ الاردن ( محاس  رئ     -

 07/2021-05/2021 قائم بأعمال مدير ماليالاردن (،  -شركة المصانع العربية الدولية للا ذية والاس ثمار ) عمان  -

 2021 شركة التطبيقية للطاقة ) عمان ـــ الاردن (، قائم بأعمال مدير مالي -

 2017-2015 عضو هيئة تدريس في جامعة الزرقاء  -

 2019-2018 مدير عام أكاديمية نبع الحكمة للدورات والتدري  الزرقاء  -
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: أسماء كبار مالكي الأسهم  
ة
 وملكيتهم مقارنة م  السنة السابقة:رابعــا

: الوض  التنافس ي للشـركة ضمن قطاع نشاطها : 
ة
 دامسا

ــــدمات  - ــــدم  ـــ ــ  تقـــ ــ ـــركات التـــ ــ ــــن الشـــ ــــدد مـــ ــــع عـــ ـــركة مـــ ــ ــــافس الشـــ ــــديم ت نـــ ــــلال تقـــ ــــن  ـــ ــا مـــ ــ ــــي لهـــ ــ ــــع التنافســ ــــز الو ـــ ــــعى لتعزيـــ ــــ  تســـ ــــذا ف ـــ ــــي، ولهـــ ــــوق الأردنـــ ــــي الســـ ــــددها فـــ ــــة عـــ ــــن محدوديـــ ــــر م مـــ ــى الـــ ــ ــــل علـــ التمويـــ

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوابط الشريـ ــ ــ ــ ــا لضــ ــ ــ ــ ــ ــــطتها وأعمالهــ ــ ــ ــ ــــوع أنشــ ــ ــ ــ ــــرز  ضــ ــ ــ ــ ــــية الأبــ ــ ــ ــ ــــزة التنافســ ــ ــ ــ ــــر الميــ ــ ــ ــ ــــلامية، وتعت ــ ــ ــ ــ ــــعة الاســ ــ ــ ــ ــ ــــام الشريـ ــ ــ ــ ــــع أحكــ ــ ــ ــ ــــة مــ ــ ــ ــ ــــة ومتوافقــ ــ ــ ــ ــــة متكاملــ ــ ــ ــ ــــول تمويليــ ــ ــ ــ ــــحلــ ــ ــ ــ ــــافة لتنــ ــ ــ ــ ــــلامية إ ــ ــ ــ ــ ــــطة عة الإســ ــ ــ ــ وع الانشــ

ــــ ــ ــــلاء محليًــ ــ ــــن العمـ ــ ــــعة مـ ــ ــــريحة واسـ ــ ــــات شـ ــ ــــة حاجـ ــ ــــن تلبيـ ــ ــا مــ ــ ــ ــا يمكوهـ ــ ــ ــــدمها، ممـ ــ ــ  تقـ ــ ــ ــــة التـ ــ ــــال التمويليـ ــ ــــوالاعمـ ــ ــا و ارجيًـ ــ ــ ــــلامي عربيًـ ــ ــــل الإسـ ــ ــــدمات التمويــ ــ ــــو  ـ ــ ــــ  نحـ ــ ــــ ، التوجـ ــ ــــزز  لـ ــ ــ اا ويعـ ــ ــ ــــن  اوعالميًـ ــ ـــ  مــ ــ ــا لــ ــ ــ لمـ

 في الأسواق المالية الأ رى.أ ر ايجابي في تنمية الاقتصاد وتجن  آ ار الأزمات المالية والانهيارات المفاجئة 

 النشاط. تمكن من تحديد حصة الشـركة من اجمالي السوق المحلي والأسواق التارجية مقارنة مع الشـركات المحلية والتارجية المما لة لها في  بيعة حاليًالا تتوفر بيانات إحصائية  -

  
ة
: درجة الاعتماد عل  موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا

ة
:سادسا

ة
 ودارجيا

 ممن يشكلون  -
ً
 و ارجيا

ً
 فأكثر من اجمالي مشتريات أو مبيعات الشـركة. %10لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئ سيين محليا

: الحماية الحكومية أو الامتيا ات ال ي تتمت  بها الشـركة أو أي من منتجااها بموجب القوانين والأنظم 
ة
 ة أو غيرها: سابعـا

 يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشـركة أو أي من منتجامها بموج  القوانين والأن مة أو  يرها.لا  -

 لا يوجد أي براءات ا تراع أو حقوق امتياز حصلل الشـركة عل ها. -

: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها ال ي لها أقر مادي عل  ع 
ة
 مل الشـركة أو منتجااها أو قدراها التنافسية:قامنـــــا

 لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المن مات الدولية أو  يرها لها ا ر مادي على عمل الشـركة أو منتجامها أو قدرمها التنافسية. -

 .ISO 9001تقوم الشـركة بتطبيق معايير الجودة الدولية  -

  

 الاســم
 عدد الأسهم كما  ي

31/12/2024 

 النسبة

% 

 عدد الأسهم كما  ي

31/12/2023 

 النسبة

% 

 23.037 % 8,062,863 23.576 % 8,062,863 الشـركة العربية الدولية للتعليم والاسرثمار .1

 8.999 % 3,149,543 9.355 % 3,199,543 السيد ابراهيم عبدالله عبد الحليم ابودديجة .2

 7.294 % 2,552,829 7.464 % 2,552,829 د. هيثم عبدالله عبد الحليم محمود ابودديجة .3

 7.229 % 2,530,000 7.398 % 2,530,000 د. احمد عبدالله عبد الحليم محمود ابودديجة .4

 7.194 % 2,517,930 7.362 % 2,517,930 د. محمد عبدالله عبد الحليم محمود ابودديجة .5

 6.013 % 2,104,426 6.153 % 2,104,426 السيدة هجرة محمد الفارس حماد .6

 فأكثر من رأس مال الشـركة %5كبار المساهمين الاعتباريين والطبيعيين الذين يملكون 
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  :
ة
 تاسعـــــا

 للشـركة:الهيكل التنظيمي  .أ
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 عدد موظفي الشـركة وفئات مؤهلااهم: .ب

 عدد موظفي المؤهلات العلمية

 )الشـركة الا (  الاوى  للتمويل

 عدد موظفي

 )شركة تابعة(  صكوك للتأجير التمويلي

  - دكتوراه

  02 ماجستير

  - دبلو  عاىي

  31 بكالوريوس

  02 دبلو 

  11 قانوية عامة وما دون 

  46 إجماىي عدد الموظفين

 عدد موظفي الشركة الا  والشركة التابعة

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشـركة: . 

 لم نتمكن من عقد أية دورات. -

: المخاطر ال ي تتعرا الشـركة لها: 
ة
 عاشــرا

ــــرض  - ــ ــــن أن تتعـــ ــ ــــن الممكـــ ــ ــ  مـــ ــ ــ ــــا ر التـــ ــ ــــيفة لإدارة المتـــ ــ ــــة حصـــ ــ ــــات ماليـــ ــ ــــركة سياســـ ــ ــ ــــع إدارة الشــ ــ ــــين ت بــ ــ ــــول بـــ ــ ــــوازن مقبـــ ــ ــــق تـــ ــ ــا لتحقيـــ ــ ــ ــــل اهتمامنـــ ــ ــــذل جـــ ــ ــــل نبـــ ــ ــــددة، حيـــ ــ ــتراتيجيات محـــ ــ ــ ــــمن إســـ ــ ــــركة  ـــ ــ ــ ــا الشـ ــ ــ لهـــ

 .المتا ر والمكاس  أ ناء سعينا لتحقيق رؤي نا

ــــ   - ــ ــ ــا، و لـــ ــ ــ ــ ــا ومراقبتهــ ــ ــ ــ ــا ومعالجتهــ ــ ــ ــ ــا وتقييمهــ ــ ــ ــ ــــدها وتحليلهــ ــ ــ ــــا ر وتحديـــ ــ ــ ــــياق للمخــ ــ ــ ــــع ســ ــ ــ ــــة لو ــ ــ ــ ــــة ومنت مــ ــ ــ ــــة منطقيـــ ــ ــ ــــا ر  ريقــ ــ ــ ــتراتيجي نا لإدارة المتــ ــ ــ ــ ــــدم اســ ــ ــ ـــة تقــ ــ ــ ــ ــــرارات بطريقـ ــ ــ ــا  قـــ ــ ــ ــ ــــركة باتخــ ــ ــ ــ ــــمح للشـ ــ ــ تســ

ــــا ر وت ــ  للمخــ
ً
ــا ــ ــ ــــتخدمة تقييمــ ــ ــــراءات المســ ــ ــــات والاجــ ــ ــــر السياســ ــ ــا وت هــ ــ ــ ــــــر ، كمــ ــــا ر والفــ ــ ــــ  للمخــ ــ ــــل المناســ ــ ــــي الوقــ ــ ــــتجابة فــ ــ ــــى الاســ ــ ــــادرة علــ ــ ــــليمة قــ ــ ــــبة وســ ــ ــــا ر مناســ ــ ــــواء مخــ ــ ــــد ســ ــ ــــى حــ ــ ــا علــ ــ ــ ــــ  أولويامهــ ــ رت ــ

ــــا ــ ــ ــــن المعلومـــ ــ ــ ــــا ر أمــ ــ ــ ــــيولة، مخـــ ــ ــ ــــا ر الســ ــ ــ ــــوق، مخـــ ــ ــ ــــا ر الســ ــ ــ ــــان، مخـــ ــ ــ ــــا ر الائتمــ ــ ــ ــــ يل، مخـــ ــ ــ ــاال شــ ــ ــ ــ ــــة مخـــ ــ ــ ــــرعية أو أيــ ــ ــ ــ ــــا ر الشــ ــ ــ ــــرا المتــ ــ ــ ــــل وأ يـــ ــ ــ ــــتمرارية العمــ ــ ــ ــــركة ت واســـ ــ ــ ــ ــا الشــ ــ ــ ــ ــــرض لهـــ ــ ــ ــــد تتعــ ــ ــ ــــرى قـــ ــ ــ  ر أ ــ

 الله. قدرلا

 .26إيضاح رقم  من إن قائمة بالمتا ر الت  من الممكن أن تتعرض لها الشـركة وكيفية تعامل إدارة الشـركة معها قد تم الإفصاح عوها في البيانات المالية  -
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 ات ال ي حققتها الشـركة دلال السنة المالية:أحد عشـر: الانجا   

 فيما يلي بيان أبرز إنجازات الشـركة ووص  ل حداث الهامة الت  مرت عل ها  لال السنة المالية الحالية : -

 محفظة الرسهيلات الائتمانية  .أ

ــــام  - ــ ــ ــــلال العــ ــ ــ ــــركة  ــ ــ ــ ــ ــــلل إدارة الشـ ــ ــ ــــام  2024واصــ ــ ــ ــــن عــ ــ ــ ــــع مــ ــ ــ ــــ  أوســ ــ ــ ــــى ن ــ ــ ــ ــــدمات  2023علــ ــ ــ ـــرة التــ ــ ــ ــ ــــلاء دائـ ــ ــ ـــات عمــ ــ ــ ــ ــــع إحتياجـ ــ ــ ــــ  مــ ــ ــ ــى ت ناســ ــ ــ ــ ــــة التــ ــ ــ ــــدمات التمويليــ ــ ــ ــــن التــ ــ ــ ـــة مــ ــ ــ ــ ـــة متنوعـ ــ ــ ــ ــــديم باقـ ــ ــ ــا لتقــ ــ ــ ــ جهودهــ

ــــة إئتما ــ ــ ــــاج سياسـ ــ ــــلال إنتهـــ ــ ــــن  ـــ ــ ــ ــــ  مـ ــ ــــة و لـــ ــ ــا المنطقـــ ــ ــ ــ ــــر بهـ ــ ــ  تمـــ ــ ــ ــــرو  التـــ ــ ــ ــــن ال ـ ــ ــــالر م مـــ ــ ــــرفي بـــ ــ ــ ــــوق المصــ ــ ــــي الســـ ــ ــــوقية فـــ ــ ــ ــتها السـ ــ ــ ــــادة حصـــ ــ ــــد  زيـــ ــ ــ ــــ  بهـ ــ ــــة و لـــ ــ ــــة البيعيـــ ــ ــ ــــى أدوات تمويليـ ــ ــــز علـــ ــ ــ ــــذرة ترتكـ ــ ــــة حـــ ــ نيـــ

ــــورة  ــ ــ ــــل بالمر متطــ ــ ــ ــا قامـــ ــ ــ ــ ــــدة، كمـــ ــ ــ ــــمانات جيـــ ــ ــ ـــة بضـــ ــ ــ ــ ــــويلات مو قــ ــ ــ ــــنحهم تمـــ ــ ــ ــــلاء ومـــ ــ ــ ــــن العمـــ ــ ــ ــــدد مـــ ــ ــ ـــتقطاب عـــ ــ ــ ــ ـــة ب ســ ــ ــ ــ ــــدمات البيعيــ ــ ــ ـــرة التـــ ــ ــ ــ ــــل دائــ ــ ــ ــــل قامـــ ــ ــ ــــزة، حيـــ ــ ــ ـــرية مميـــ ــ ــ ــ ــــرات بشـــ ــ ــ ــــودة و  ـــ ــ ــ ـــة لجـــ ــ ــ ــ ـــة الحث ثــ ــ ــ ــ اقبــ

  المحف ة الإئتمانية والعمل على معالجة الحسابات الت  قد تعاني من مشاكل بالوفاء ب لتزامامها بسب  ال رو  الإقتصادية.

ــــل  - ــ ــــاحيـــ ــ ــــركة ايضًـــ ــ ــ ــــل الشـ ــ ــ ـــامل قامـ ــ ــ ـــ  شــ ــ ــ ــــديل ومراجعــ ــ ــ ــ ةبتحـ ــ ــ ــ ــــات الممولـ ــ ــ ــ ةللمنتجـ ــ ــ ــ ـ
ً
ــــوق، حفاظ ــ ــــرات الســـ ــ ــ ــــ  ت يـ ــ ــ ــا لتواكـ ــ ــ ــــة بهـــ ــ ــ ــــروط المتعلقـ ــ ــ ــــنح والشـ ــ ــ ــــات المـ ــ ــــى وسياســـ ــ ــ ـــركة الاولـ ــ ــ ــــوقية للشــ ــ ــ ــــة السـ ــ ــــى الحصـــ ــ ــ ا علـ

 للتمويل كأحد اهم شركات التمويل بالسوق الاردني.

ـــات ا - ــ ــ ــــروي  منتجــ ــ ــ ــــويقية لتـ ــ ــ ـــة تسـ ــ ــ ــــل حملــ ــ ــ ــــم عمـ ــ ــ ـــ  تـ ــ ــ ــــى انــ ــ ــ ــــافة الـ ــ ــــبالا ـــ ــ ــ ــــــس ايجابيًـ ــا انعكـــ ــ ــ ــ ــــدة ممـ ــ ــ ــــواق جديـ ــ ــ ــــتح اسـ ــ ــ ــــة فـ ــ ــــركة و محاولـــ ــ ــ ــــ  لشـ ــ ــ ــــل نسـ ــ ــ ــــل حققـ ــ ــ ـــام، حيـ ــ ــ ــــكل عــ ــ ــ ـــركة بشـ ــ ــ ـــات الشــ ــ ــ ـــائ  مبيعــ ــ ــ ــــى نتــ ــ ــ ا علـ

 .2023مبيعات جيدة مقارن  بالعام السابق 

ــام  - ــ ــ ــ ــــلال العـ ــ ــ ــــم  ـ ــ ــ ــــدد 2024تـ ــ ــ ــــوردين جــ ــ ــ ــــلاء ومـ ــ ــ ـــتقطاب عمـ ــ ــ ــــرة  اســ ــ ــ ــــركة المن شـ ــ ــ ــــروع الشـ ــ ــ ــاء بفـ ــ ــ ــ ــــوظفين اكفـ ــ ــ ــــلال مــ ــ ــ ــــن  ـ ــ ــ ــــ  مـ ــ ــ ــامهم و لـ ــ ــ ــ ــــ  تطلعـ ــ ــ ــــكل يلبـ ــ ــ ــــع بشــ ــ ــ ــــد البيـ ــ ــ ــا بعـ ــ ــ ــ ــــدمات مـ ــ ــ ــــديم  ـ ــ ــ ـــة بوتقـ ــ ــ ــاء المملكـــ ــ ــ ــ انحـ

 الاردنية الهاشمية.

 إدارة مراجعة الإئتمان  .ب

ــام  - ــ ــ ــ ــــذ عــ ــ ــ ــــيم الد2015منــ ــ ــ ــــن تقيـــ ــ ــ ــــؤولة عــ ــ ــ ــــة المســ ــ ــ ــــي الجهـــ ــ ــ ــــان وهــ ــ ــ ــــة الإئتمــ ــ ــ ــــتحداث إدارة لمراجعــ ــ ــ ــــم إســـ ــ ــ ــــبة ، تــ ــ ــ ــــيات المناســـ ــ ــ ــــع التوصــ ــ ــ ــــلاء وو ــ ــ ــ ــاني للعمـــ ــ ــ ــ ــالي والإئتمــ ــ ــ ــ ــــل المــ ــ ــ ــــل التحليــ ــ ــ ــــن حيـــ ــ ــ ــــة مــ ــ ــ ــــات الإئتمانيــ ــ ــ راســ

 لقيامهم بالحكم على أو اع العملاء من  لال بيانامهم المالية و ير المالي
ً
 .ة والو ائق الداعمة والمؤيدة لو ع العملاءبمعزل عن مؤ رات التعامل الشتصـي مع العملاء أنفسهم ن را

 رقابة عل  الإئتمان إدارة ال . 

ــام  - ــ ــ ــــلال العــ ــ ــــم  ــ ــ ــــام  2018تــ ــ ــــي عــ ــ ــــذه الإدارة وفــ ــ ــــز دور هــ ــ ــــرارات  2019تعزيــ ــ ــــواردة بقـــ ــ ــــروط الــ ــ ــ ــــائق والشـ ــ ــــة الو ــ ــ ــــتكمال كافــ ــ ــــن إســ ــ ــــالتحقق مــ ــ ــــؤوليتها بــ ــ ــــن مســ ــ ــــ  تكمــ ــ ــــام التــ ــ ــــز دور المهــ ــ ــــل وتعزيــ ــ ــــز وتفعيــ ــ ــــم تحفيــ ــ تــ

ــــزام ــ ــــن الإلتــ ــ ــــد مــ ــ ــــلاء والتأكــ ــ ــــة العمــ ــ ــــدت لكافــ ــ ــــمانات إن وجــ ــ ــــق الضــ ــ ـــان وتو يــ ــ ــ ـــان الإئتمـ ــ ــ ــــات  لجـ ــ ــــى العمليــ ــ ــابي علــ ــ ــ ــــدور رقــ ــ ــا بــ ــ ــ ــــى قيامهــ ــ ــــافة إلــ ــ ــــذ، بالإ ــ ــ ــــي التنفيــ ــ ــــروع فــ ــ ــ ــــل الشـ ــ ــــركة قبــ ــ ــ ــــة للشـ ــ ــــة الإئتمانيــ ــ بالسياســ

ــ ــ ــ ــا علـ ــ ــ ــــركة، ومازلنـ ــ ــــوق الشـــ ــ  لحقـ
ً
ــا ــ ــ ــــبة حف ـ ــ ــــراءات المناسـ ــ ــــا  الإجـ ــ ــــاوزات لإتخــ ــ ــــة تجـ ــ ــــوري لأيـ ــ ــــلا  الفـ ــ ــــة والابـ ــ ــــة الإئتمانيــ ــ ــــلامة المحف ـ ــ ــــمان سـ ــ ــــة لضـ ــ ــــر اليوميـ ــ ــــع الا يـ ــ ــــي الربـ ــ ــير، فـ ــ ــ ــــى نســ ــ ــــــس التطـ ــــام ى نفـ ــ ــــن العــ ــ مـ

ــــة مح 2020 ــ ــــراءات رقابيــ ــ ــــة واجــ ــ ــــمن سياسـ ــ ــــدائرة و ــ ــ ــــدى الــ ــ ــــلاء لــ ــ ــــركة والعمــ ــ ــــمانات الشـــ ــ ــــع  ــ ــ ــــل جميــ ــ ــــل جمعـ ــ ــــة حيــ ــ ــــة الائتمانيــ ــ ــــمانات والرقابــ ــ ــــرة الضــ ــ ــــتحداث دائــ ــ ــــم اســ ــ ــــيم تـ ــ ــــرز وتن ــ ــ ــــادة فــ ــ ــــم اعــ ــ ــــة وتــ ــ كمــ

 الل تسير الشركة على نفس التطى حتى يومنا هذا.ماز  2024وفي عام وترت   لهذه الضمانات وحف ها بطريقة آمنة تسهل عملية الرجوع ال ها وقل الحاجة، 

 إدارة أنظمة المعلومات  .د

ــــام  - ــ ــ ــــلال عـ ــ ــ ــــم  ــ ــ ــ ــــد تـ ــ ــ ــــركة، فقـ ــ ــ ــتراتيجية الشــ ــ ــ ــ ــــع إسـ ــ ــ  مـ
ً
ــيا ــ ــ ــ ــــرفي، وتماشــ ــ ــ ــــل المصــ ــ ــ ــــال العمـ ــ ــ ــــي مجـ ــ ــ ــا فـ ــ ــ ــ ــــ  التكنولوجيـ ــ ــ ــــلل إليــ ــ ــ ــا توصـ ــ ــ ــ ــــدث مـ ــ ــ ــــى أحـ ــ ــ ــــى تب ـ ــ ــ  علـ

ً
ــا ــ ــ ــ ــــاريع  2021حرصـ ــ ــ ــــن المشــ ــ ــ ــــد مـ ــ ــ ــــتكمال العديـ ــ ــ ــــذ و سـ ــ ــ تنفيـ

ــ ــ ــ ــــة التحتيــ ــ ــــديل البنيــ ــ ــــد  تحــ ــ ــــة بهــ ــ ــــات، و الهامــ ــ ــــن المعلومــ ــ ــــة وأمــ ــ ــــات الرقابيــ ــ ــــة المتطلبــ ــ ــــة لكافــ ــ ــــل وتلبيــ ــ ــــة العمــ ــ ــــة وب ئــ ــ ــــدرات التكنولوجيــ ــ ــــز القــ ــ ــــبكات لتعزيــ ــ ــــدات والشــ ــ ــــزة والمعــ ــ ــا الأجهــ ــ ــ ــا ف هــ ــ ــ ــــدث ة بمــ ــ ــــوفير أحــ ــ تــ

 التقنيات لتواك  إحتياجات ومتطلبات العملاء، علما انها لازالل تحافظ على  ل  حتى يومنا هذا.

 السنة المالية أحداث هامة مرت عل  الشـركة دلال .ه

ــــادية  - ــ ــــرو  الاقتصــ ــ ــــرا لل ــ ــ ــــيةن ــ ــ ــــية والجيوسياســ ــ ــــره والسياســ ــ ــالم بأســ ــ ــ ــــتوى العــ ــ ــــى مســ ــ ــــائدة علــ ــ ــــة الســ ــ ــــوار  اصــ ــ ــــى دول الجــ ــ ــــةوعلــ ــ ــــة العامــ ــ ــــــس الإدارة للهيئــ ــــية مجلــ ــ ــــل توصــ ــ ــــد كانــ ــ ــــاح ، ، فقــ ــ ــــع أربــ ــ ــــدم توزيــ ــ عــ

 .2024نقدية على المساهمين عن العام 

 قاني عشـر: الأقر الماىي لعمليات نات طبيعة غير متكررة حدقت دلال السنة المالية ولا تددل ضمن نشاط الشـركة الرئيس ي  

 لا يوجد أي أ ر مالي لعمليات  ات  بيعة  ير متكررة حد ل  لال السنة المالية ولا تد ل  من نشاط الشـركة الرئ    . -
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 المحققة والأرباح المو عة وحقو  المساهمين وأسعار الأورا  المالية قال  عشـر: السلسلة الزمنية للأرباح 

 2020 2021 2022 2023 2024 السنة

 541,067 970,120.00 1,494,093.00 1,139,673 718,135 الأرباح المحققة

 0 0 0 0 0 الأرباح المو عة

 45,861,171 45,110,675.00 46,815,350.00 47,542,293 47,943,238 حقو  المساهمين

 0,510 0.560 0,580 0,500 0.450 سعر السهم  ي نهاية السنة المالية

 راب  عشـر: تحليل المركز الماىي للشـركة ونتائج أعمالها دلال السنة المالية 

 بنود قائمة المركز الماىي .أ

 .2023دينار نهاية عام  51,515,943بمقارنة بـ  2024دينار نهاية عام  51,363,693لتصل الى  %0.296 انخفاض اجمالي موجودات الشركة بنسبة  -

 .2023دينار نهاية عام  18,650,703مقارنة بـ  2024دينار في نهاية عام  20,760,294ليصل الى  % 11.311زيادة صافي رصيد الذمم المدينة من أنشطة التمويل بنسبة  -

 .% 86.873أي بانخفاض مقداره  2023دينار نهاية عام  259,000مقارنة بـ  2024ينار نهاية عام د 34,000بلغ اجمالي الحسابات الاس ثمارية للعملاء ما مقداره  -

 .% 0.843وبارتفاع  نسبت  بمقدار  2023دينار نهاية عام  47,542,293مقارنة بـ  2024دينار نهاية عام  47,943,238بل ل حقوق مساهم  الشركة  -

 بنود قائمة الددل .ب

 .2023دينار عام  972,012مقارنة بأرباح قبل الضريبة مقدارها  2024دينار عام  685,697حققل الشركة أرباحًا قبل الضريبة مقدارها  -

 .2023دينار عام  3,337,084مقارنة بـ  2024دينار عام  2,917,381بلغ اجمالي ايرادات الشركة  -

 .2023دينار عام  1,916,061مقارنة بـ  2024دينار عام  1,903,507بل ل ايرادات أنشطة التمويل  -

 .2023دينار عام  1,453,573مقارنة بـ  2024دينار عام  1,015,913بل ل الايرادات الأ رى  -

 .2023دينار لعام  2,365,072دينار، فيما بلغ اجمالي المصاري   2,231,684ما مجموع   2024بلغ اجمالي المصاري  لعام  -

 ةمحفظة التمويل لدى الشـرك . 

ــــركة في نهاية عام  - - ــ ــ ــ ــــيد محف ة التمويل لدى الشـــ ــ ــ ــ ــافي رصـــ ــ ــ ــ ــ ــ  2024بلغ صـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  التدني في المدينين  2023دينار في نهاية عام  18,650,703دينار مقابل حوالي  20,760,294ما يقدر بـــ ــ ــ و ل  بعد  رح مخصـــ

 والايرادات  ير المتحققة والايرادات المعلقة.

 .2023دينار في نهاية عام  1,916,061مقابل  2024دينار في نهاية عام  1,903,507بل ل الايرادات على محف ة التمويل  - -

 المجموع أفراد شركات عقارات سيارات أسهم السنة

2024  1,335,947.00 386,646.00 178,457.00 2,457.00 1,903,507.00 

2023   1,178,184.00   481,165.00   247,559.00    9,153.00   1,916,061.00  

2022  884,761.00 990,700.00 1,259,178.00 9,798.00 3,144,437.00 

2021  1,028,203.00 732,449.00 420,575.00 37,054.00 2,218,281.00 

2020  1,056,883.00 815,971.00 461,364.00 72,581.00 2,406,799.00 

 تو رٔ  الايرادات عل  محفظة التمويل
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  المؤشرات والنسب الماليةأهم  .د

 2020 2021 2022 2023 2024 النسب المالية –المؤشرات 

 %1.54 %2.77 %4.269 3.26% %2.10 عائد السهم %

%0.92 %1.87 %2.89 2.21% %1.398 العائد عل  الموجودات %  

%1.18 %2.15 %3.19 2.40% %1.498 العائد عل  حقو  المساهمين %  

 1.31 1.289 1.337 1.358 1.402 للسهم د/أالقيمة الدفترية 

%3.02 %5 %7.36 6.51% %4.67 العائد إى  القيمة السوقية %  

 0.389 0.434 0.434 0.368 0.321 القيمة السوقية إى  القيمة الدفترية د/أ

 0.510 0.560 0.580 0.500 0.450 القيمة السوقية للسهم د/أ

 (2024 - 2020للشـركة للاعوا  )أهم المؤشرات والنسب المالية 

 دامس عشـر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشـركة للسنوات القادمة 

ــي ــ ــ ــــرادات وتحســ ــ ــــز الايــ ــ ــــى تعزيــ ــ ــــعى الــ ــ ــــل تســ ــ ــــى للتمويــ ــ ــــ ن الاولــ ــ ــــة، فــ ــ ــــنوات القادمــ ــ ــــوعة للســ ــ ــتراتيجية المو ــ ــ ــ ــــتقبلية والإســ ــ ــــركة المســ ــ ــــة الشـــ ــ ــــع رؤيــ ــ  مــ
ً
ــــجاما ــ ــــ يلية إناــ ــ ــاءة ال شــ ــ ــ ــتها ن الكفــ ــ ــ ـــادة حصــ ــ ــا وزيـــ ــ ــ ــــ   لهــ ــ ــــز التناف ــ ــ ــــز المركــ ــ لتعزيــ

 السوقية في مختل  قطاعات الاعمال والأسواق، حيل ت ب ى  طة إستراتيجية قائمة على أربعة محاور رئ سية هي :

 : المحور الماىي 
ة
 أولا

 تحقيق نمو مستدام في الأرباح وتعزيز حقوق الملكية لمساهم  الشـركة. -

 دات ومعدل العائد على المساهمين.تحسين معدل العائد على الموجو  -

 زيادة الحصة السوقية من ال سهيلات في القطاع المصـرفي الاردني. -

 معالجة الديون  ير العاملة القائمة والحد من تصني  حسابات أ رى  من الديون  ير العاملة، ورفع كفاءة التحصيل. -

 للديون. زيادة الجهود في مجال تسوية وتحصيل أرصدة التمويلات المتعثرة -
ً
 وتكثي  الجهود المبذولة في مجال تسويق وبيع العقارات الت  آلل للشـركة سدادا

 ترشيد الإنفاق في كافة مجالات العمل وزيادة الإيرادات بما يساعد في تحسين مؤشر الكفاءة. -

 : محور العملاء والسو   
ة
 قانيا

 رفع درجة ر ا العملاء من  لال تحسين مستوى التدمة. -

 لاحتياجات شرائح وفئات العملاء المستهدفين.المقدمةتحسين مستوى  دمة العملاء، وتطوير المنتجات والتدمات  -
ً
 ، ودراسة جدوى إد ال منتجات و دمات جديدة وفقا

 : محور العمليات  
ة
 قالثا

ــــتخدامها - ــ ــ ــــاءة اســـ ــ ــ ـــادة كفــ ــ ــ ــ ـــة وزيـ ــ ــ ــ ــــة التكنولوجيـ ــ ــ ــــوير البنيــ ــ ــ ــتراتيجية بتطـــ ــ ــ ــ ــــة الاســ ــ ــ ــــق التطــ ــ ــ ــــي تطبيــ ــ ــ ــــتمرار فــ ــ ــ ــــي  الاســ ــ ــ ــــهم فـــ ــ ــ ــا يســ ــ ــ ــ ـــة بمــ ــ ــ ــ ــــة الامنيـ ــ ــ ــــوير الان مــ ــ ــ ـــات وتطـــ ــ ــ ــ ــــد البيانـ ــ ــ ــــ يل وقواعــ ــ ــ ــــة ال شــ ــ ــ ــــديل ان مــ ــ ــ وتحــ

 تطوير عمليات الشـركة.

 تعزيز شبكة الفروع من حيل  الاستمرار بعملية تحسين الم هر العام للفروع القائمة. -
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 : محور الموارد البشرية  
ة
 رابعا

ــــوارد  - ــ ــــرة المـ ــــن دائـــ ــ ــــرية عـ ــ ــــوارد البشــ ــــرة المـــ ــ ــــل دائـ ــ ــــم فصـ ـــاعدتـــ ــ ـــة للمســ ــ ـــة للمجموعــ ــ ــــة التابعــ ـــرية المركزيـــ ــ ــــن  ةالبشــ ــ ــــركة مـ ــ ــــم للشــ ــ ــــة ولا هـ ــــع درجـــ ــ ــــوظفين ورفـ ــ ــــة المـ ــــادة إنتاجيـــ ــ ــــي زيـ ــ ــــاهمة فـ ــا والمســـ ــ ــ ــــين أداءهـ ــ ــــي تحسـ فـــ

ــــدر  ــ ــــوظفين بقــ ــ ــــة المــ ــ ــــز  قــ ــ ــــنوية، وتعزيــ ــ ــــدا  الســ ــ ــــة بالأهــ ــ ــــي مقارنــ ــ ــــى الأداء الفعلــ ــ ــــ ندة إلــ ــ ت المســ
ً
ــا ــ ــ ــــوافز والمكافــ ــ ــــة الحــ ــ ــــق أن مــ ــ ــــي تطبيــ ــ ــــتمرار فــ ــ ــــلال الاســ ــ ــــى امهم، وت ــ ــ ــــز علــ ــ ــــوظيفي والتركيــ ــ ــاء الــ ــ ــ ــــل دور الارتقــ ــ فعيــ

 الايجابيات وتحسين الاداء على الوج  الذي يليق بو ع الشركة.

ــــرات العلم - ــ ــ ــــار  والت ــ ــ ــ ــــدادهم بالمعـــ ــ ــ ــــوظفين و مـــ ــ ــ ــــن المــ ــ ــ ــاني مـــ ــ ــ ــ ــــــ  الثـــ ــ ــــة الصـــ ــ ــ ــــركة ومهيئــ ــ ــ ــ ــــي الشــ ــ ــ ــــوظيفي فـــ ــ ــ ــــ  الــ ــ ــ ــــلال والتعاقـــ ــ ــ ــــاريع الإحـــ ــ ــ ــــق مشــ ــ ــ ــــي تطبيـــ ــ ــ ــــتمرار فـــ ــ ــ ــــوفيرالاســ ــ ــ ــــلال تـــ ــ ــ ــــن  ـــ ــ ــ ــــة، مـــ ــ ــ ــــة اللازمــ ــ ــ ــــة والعمليـــ ــ ــ  يـــ

 رامهم على الاتصال والتواصل.الفر  التدريبية الت  ت ناس  والاحتياجات الفعلية للموظفين و بيعة عملهم وبما يسهم بالارتقاء بأداء الموظفين ومهارامهم، وتحسين قد

 /أو مستحقة ل سادس عشـر: مقدار أتعاب التدقيق للشـركة والشـركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن ددمات أدرى تلقاها المدقق و 

ــــارجيين  ــ ــ ــ ــابات التـ ــ ــ ــ ــــي الحســـ ــ ــ ــ ــــدققي ومراجعـ ــ ــ ــــ  مـــ ــ ــ ــ ــائر مكاتـ ــ ــ ــ ــــركة لســـ ــ ــ ــ ــــ  الشـ ــ ــ ــا دفعتـــ ــ ــ ــ ــ ــــوع مـ ــ ــ ــــغ مجمـــ ــ ــ ــالح  –بلـــ ــ ــ ــ ــــدات والصـــ ــ ــ ــ ـــركة عبيـ ــ ــ ــ ــــارات  –الاردن  –شــ ــ ــ ــ ــــاب اس شـ ــ ــ ــــرعية و اتعـــ ــ ــ ــ ــــارات شـ ــ ــ ــــاب اس شـــ ــ ــ ــ ــــارية واتعـ ــ ــ ــــات الاس شـــ ــ ــ ــ والمؤسسـ

 وكما هو وارد ادناه تفاصيل  بيعة النفقات:دينارا أردنيا،  53,423.000مبلغ وقدره  2024قانونية  لال السنة المالية الحالية 

 

 2024 2023 

 13,340.00 13,340.00 لشركة الاولى للتمويل – اتعاب مكت  تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية

  2,030.00  2,030.00 لشـركة صكور للتاجير التمويلي –اتعاب مكت  تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية 

  16,500.00  16,500.00 اتعاب اس شارات شرعية

 103,765.00 21,553.00 قانونيةاتعاب اس شارات 

ــوع ــ ــ ـــ   135,635.00    53,423.00 المجمــ

 مقدار أتعاب التدقيق للشـركة والشـركات التابعة 
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 ساب  عشـر: أ.   عدد الأورا  المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل  عدد الاسهم كما  ي الجنسية المنصب الإســ

 الشـركات المسيطر عليها من أي م هم

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 لايوجد لايوجد 2,104,426 2,104,426 الأردنية رئ س المجلس السيدة هجره محمد الفارس حماد .1

 لايوجد لايوجد 3,149,543 3,199,543 الأردنية نائ  رئ س المجلس ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابودديج السيد  .2

 الشـركة العربية الدولية للتعليم والاسرثمار .3

 الأردنية عضــو

 لايوجد لايوجد 8,062,863 8,062,863

 لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو  ديج  - 

 لايوجد لايوجد 2,530,000 2,530,000 الأردنية عضــو د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو دديج  .4

 لايوجد لايوجد 2,517,930 2,517,930 الأردنية عضــو د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو دديج  .5

 لايوجد لايوجد 395,856 547,573 الأردنية عضــو د. هيثم اكر  عبد الله الزعبي .6

 شركة مسرشفى ابن الهيثم .7

 الأردنية عضــو

 لايوجد لايوجد 100,184 100,184

 لايوجد لايوجد 0 0 م. عبدالله هيثم عبد الله ابو  ديج  - 

 المصان  العربية الدولية للاغذية والاسرثمار شركة .8

 الأردنية عضــو

 لايوجد لايوجد 100,149 100,149

 لايوجد لايوجد 1,208,965 1,208,965 عبد الحليم ابو  ديجةالسيدة سحر عبد الله  - 

 الشـركة العقارية الأردنية للتنمية .9

 الأردنية عضــو

 لايوجد لايوجد 120,549 120,549

 لايوجد لايوجد 0 0 السيد نبيل حمدي محمد القوقا - 

 *  لايوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.

 الأورا  المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة )المستقيلين( عدد .ب

 لا يوجد -
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 عدد الأورا  المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العليا . 

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل  عدد الاسهم كما  ي الجنسية المنصب الإســ

 هممن أي م  الشـركات المسيطر عليها

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 لايوجد لايوجد 3,149,543 3,199,543 الأردنية نائ  رئ س المجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابودديج 

 لايوجد لايوجد 0 0 الأردنية المدير العام السيد فادي حسن حسين اعديلي

 قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العلياعدد الأورا  المالية المملوكة من 

 لا يوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية.

 عدد الأورا  المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العليا المستقيلين .د

 لا يوجد -

أقارب أشخاص الإدارة العلياعدد الأورا  المالية المملوكة من قبل أقارب رئيــس وأعضاء المجلـس  .ه  و

ــــتا  الإدا ــ ــ ــــارب أ ـ ــ ــــة وأقـــ ــ ــ ــــية الإعتباريـ ــ ــــي الشتصـــ ــ ــ ــــين ( أو ممثلـ ــ ــ ــــــس الإدارة ) الطبيعيـ ــــاء مجلـــ ــ ــ ــــ س وأعضـ ــ ــــارب رئـــ ــ ــ ــــل أقـ ــ ــــن قبـــ ــ ــ ــــة مـ ــ ــــة مملوكـــ ــ ــ ــــد أوراق ماليـ ــ ــــبلهم، لا توجـــ ــ ــ ــــن قـ ــ ــ ــا مـ ــ ــ ــــيطر عل هـــ ــ ــ ــــركات المسـ ــ ــ ــــركة أو الشــ ــ ــ ــا بالشــ ــ ــ رة العليـــ

 باستثناء التالية أسماؤهم:

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل  عدد الاسهم كما  ي الجنسية الصلة الإســ

 هممن أي م  الشـركات المسيطر عليها

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 : نائ  رئ س المجلس/  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو ديج 

 لايوجد لايوجد 1 1 الأردنية زوجة السيدة أماني يوس  محمد العبداللات -

 : الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعب  / عضو مجلس الإدارة

 لايوجد لايوجد 2713 12853 الأردنية زوجة السيدة دنيا احمد ارشيد العموش -

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب رئ ــس وأعضاء المجلـس وأقارب أ تا  الإدارة العليا
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 أ.  المزايا والمكافآت ال ى يتمت  بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة قامن عشـر:  

ـــــم ـــ ـــ ــ أجور وأتعاب  المنصب الإســ

ورواتب 

 ومكافآت

مكافأة 

عضوية 

 مجلس الادارة

بدل تنقلات 

)دادل 

 المملكة(

نفقات سفر 

)دار  

 المملكة(

 الاجمالي

 24,800 - 19,800 5,000 - رئ س المجلس السيدة هجره محمد الفارس حماد

 255,800 - 4,800 5,000 246,000 نائ  رئ س المجلس السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم  ديجة

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو الشـركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار

  -   -  عبد الحليم ابو  ديجةالسيدة سوسن عبد الله  -

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة

 9,800 - 4,800 5,000  عضــو د. هيثم اكرم عبد الله الزعب 

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو شركة مس شفى ابن الهيثم

  -   -  م. عبدالله هيثم عبد الله ابو  ديجة -

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو المصانع العربية الدولية للا ذية والاس ثمار شركة

  -   -  الحليم ابو  ديجةالسيدة سحر عبد الله عبد  -

 9,800 - 4,800 5,000 - عضــو الشـركة العقارية الأردنية للتنمية

  -   -  السيد نبيل حمدي محمد القوقا -

 * تم تاصي  سيارة من قبل الشـركة لإستادا  نائب رئيس مجلس الإدارة.

 المزايا والمكافآت ال ى يتمت  بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا  .ب

ـــــم ـــ ـــ ــ أجور  المنصب الإســ

وأتعاب 

ورواتب 

 ومكافآت

مكافأة 

عضوية 

مجلس 

 الادارة

بدل 

تنقلات 

)دادل 

 المملكة(

نفقات 

سفر )دار  

 المملكة(

 الاجماىي

 255,800 - 4,800 5,000 246,000 المجلس نائ  رئ س السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم دديجة

 14,400 - - - 14,400 المدير العام السيد فادي حسن حسين اعديلي

 10,800 - 1,800 - 10,200 مدير الدائرة القانونية مراد جبرائيل ادعيس المخامرةالسيد 

 14,400 - - - 14,400 مدير تكنولوجيا المعلومات احمد مروان عبد الهادي عبد الهاديالسيد 
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 المزايا والمكافآت ال ى يتمت  بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا المستقيلين . 

 لا يوجد. -

 تاس  عشـر: التبرعات والمنح ال ي دفعتها الشـركة دلال السنة المالية 

 د.لا يوج -

الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الادارة أو أعضاء المجلس أو المدير العا  أو أي عشـرون: العقود والمشارٔ  والارتباطات ال ى عقداها الشـركة م  الشـركات التابعة أو  

 موظد  ي الشـركة أو أقاربهم:

 تم منح تمويلات للادارة التنفيذية العليا ولموظفي الشـركة  من شروط التمويل المعمول بها في الشـركة. -

ــــلادارة ال - ــ ــــــس الإدارة ولــ ــــاء مجلــ ــ ــــ ثمارية لأعضــ ــ ــابات اســ ــ ــ ــــد حســ ــ ــــتوجــ ــ ــــة جزئيًــ ــ ــــركات مملوكــ ــ ــ ــــركة ولشـ ــ ــــوظفي الشـــ ــ ــا ولمــ ــ ــ ــــة العليــ ــ ــــمن تنفيذيــ ــ ــا  ــ ــ ــ ــــد عل هــ ــ ــــم التعاقــ ــ ــــــس الادارة تــ ــــاء مجلــ ــ ــــارب أعضــ ــ ــاء وأقــ ــ ــ ــــن أعضــ ــ ا مــ

 الشروط المعمول بها في الشـركة.

 .26الية  من ايضاح رقم قد تم الافصاح عوها في البيانات الم ،ان جميع العقود والمشاريع والارتبا ات الت  عقدمها الشـركة مع الأ را   ات العلاقة -

 واحد وعشـرون:  

 مساهمة الشـركة  ي حماية البيئة .أ

 لا يوجد مساهمة للشـركة في حماية الب ئة. -

 مساهمة الشـركة  ي ددمة المجتم  المحلي .ب

 المتتلفة.إستمرت الشـركة في إتاحة فر  التدري  والا لاع على  بيعة أعمالها لأعداد جديدة من  لبة المؤسسات التعليمية  -
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 الإقرارات المطلوبة 

 /هـ( من تعليمات إفصاح الشـركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق:4بالاس ناد الى المادة )

 يقر مجلس إدارة الشـركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤ ر على إستمرارية الشـركة  لال السنة المالية التالية. .1

 بمسؤوليت  عن إعداد البيانات المالية وتوفير ن ام رقابة فعال في الشـركة.يقر مجلس الإدارة  .2

 السيدة هجرة محمد الفارس حماد

 رئ س مجلس الإدارة

 السيد إبراهيم عبد الله أبو  ديجة 

 نائ  رئ س مجلس الإدارة

   

   

 أحمد عبد الله أبو  ديجةد. 

 عضو مجلس الإدارة

 د. محمد عبد الله أبو  ديجة 

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 والإس ثمار الشـركة العربية الدولية للتعليم

 ويمثلها السيدة سوسن عبد الله أبو  ديجة

 مجلس الإدارة  عضو

 شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والإس ثمار 

 ويمثلها السيدة سحر عبدالله عبدالحليم ابو  ديج 

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 شركة مس شفى ابن الهيثم

 ويمثلها م. عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة

 عضو مجلس الإدارة

 هيثم أكرم عبدالله الزعب د.  

 عضو مجلس الإدارة

   

   

 الشـركة العقارية الأردنية للتنمية 

 نبيل حمدي محمد القوقا

 عضو مجلس الإدارة

 

   

   

 نقر نحن الموقعين أدناه  بصحة ودقة و كتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي. .3

 السيدة هجرة محمد الفارس حماد

 رئ س مجلس الإدارة

 أبو  ديجةالسيد إبراهيم عبد الله  

 نائ  رئ س مجلس الإدارة

 

 فادي حسن حسين اعديليالسيد  

 المدير العام

 

 

 

 

 

 

 مروان فهر محمد منصور السيد  

 المدير الماليقائم بأعمال 
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 هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
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 ( من الن ام الاساس   على ما يلي: 5من عقد التأس س للشـركة والمادة ) -الالتزام بالشـريع  الاسلامية  -( 4نصل المادة )

ــــ»  ــ ــــاء  وي ـتلتــ ــ ــــين العلمــ ــ ــــن بــ ــ ــــتا  مــ ــ ــــة ا ــ ــ ــــن  لا ــ ــ ــــرعية مــ ــ ــــة شــ ــ ــــة رقابــ ــ ــــــرض هيئــ ــــذا ال ــ ــ ــــين لهــ ــ ــــراء، وتعــ ــ ــــلامية ال ــ ــ ــــعة الاســ ــ ــ ــا بالشريـ ــ ــ ــــة تعاملامهــ ــ ــــي كافــ ــ ــــركة فــ ــ ــــا ، و زم الشـــ ــ ــــالا تصــ ــ ــــزلهم وت ييــ ــ ــوهم وعــ ــ ــ ــــون تعييــ ــ ــــن ـيكــ ــ ـــرار مــ ــ رهم بقـــ

 «. الجمعية العمومية من  لال ترشيح مجلس الإدارة 

 ( من الن ام الاساس   على ما يلي:19ونصل المادة )

 الشريـعة الاسلامية.تكون للشـركة هيئة للفتوى والرقابة الشـرعية وتكون مهمتها تقديم الرأي الملزم واجراء الرقابة على كل ما يتعلق بتطبيق أحكام  .1

 يكون لهيئة الفتوى والرقابة الشـرعية ما للمراجع التار ي من حيل التدقيق والا لاع على الاجلات والو ائق. .2

ــــادية والقانون ــ ــــالن م الاقتصـــ ــ ــام بـــ ــ ــ ــــم إلمـــ ــ ــــلامية ولهـــ ــ ــــعة الإســ ــ ــ ــــي الشريــ ــ ــــين فـــ ــ ــــاء متخصصـــ ــ ــــم علمـــ ــ ــــتقلة تضـــ ــ ــــة مســ ــ ــــي هيئـــ ــ ــــرعية هـــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــــوى والرقابـــ ــ ــــة الفتـــ ــ ـــر إن هيئــ ــ ــ ـــة والمصــ ــ ــ ــــفة يــ ــ ــا بصـــ ــ ــ ــــول إنجازهـــ ــ ــــلامية وأصـــ ــ ــــاملات الإســـ ــ فية والمعـــ

ــــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــة هيئـ ــ ــ ــــز مهمــ ــ ــ ــــــس الإدارة، وترتكـ ــ ــــيح مجلــ ــ ــ ــــلال ترشـ ــ ــ ــــن  ــ ــ ــ ــــة مــ ــ ــ ــــة العموميـ ــ ــ ــــن الجمعيــ ــ ــ ــــرار مـ ــ ــ ــــرعية بقــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــين هيئـ ــ ــ ــــتم تعيــ ــ ــ ــــل يـ ــ ــ ــــة، حيــ ــ ــ ــــ ثمارية عامـ ــ ــ ــــيغ اســ ــ ــ ــــتحداث صــ ــ ــ ــــي اسـ ــ ــ ــــرعية فــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــ وى والرقابــ

ـــة ع ــ ــ ــــيا ة ومراجعـ ــ ــــى صــ ــ ــــافة إلــ ــ ـــرعية، إ ــ ــ ــ ـــة شـ ــ ــ ــــتوتمويليـ ــ ـــركة تــ ــ ــ ـــال الشــ ــ ــ ــــن أن أعمـ ــ ــــد مــ ــ ــــى التأكــ ــ ـــة علــ ــ ــ ــــل الهيئـ ــ ـــركة، وتعمــ ــ ــ ــالي للشــ ــ ــ ــــل المــ ــ ـــرعية التعامــ ــ ــ ــــذي لشــ ــ ـــالأداء التنفيــ ــ ــ ــــق بـ ــ ــا يتعلــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــــن كــ ــ ــــد مــ ــ ـــا، والتأكــ ــ ــ ــــام قودهـ ــ ــــق أحكــ ــ م وفــ

 للفتاوى الصادرة عوها.
ً
 الشريـعة الإسلامية ال راء و بقا

ـــرعي ــ ــــي شــ ــ ــــدقق دا لـ ــ ــــ  ومــ ــ ــــين مراقـ ــ ـــرعية بتعيـ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــــة الرقابـ ــ ــــ  هيئـ ــ ــــى  لــ ــ ـــاء علـ ــ ــــل الإدارة  بنــ ــ ــــن قبــ ــ ــــ  مـ ــ ــــتم تزكيتــ ــ ــــل يـ ــ ــــركة، بحيـ ــ ــــرعي للشـــ ــ ــــ  شـ ــ ــــين مراقـ ــ ــــم تعيــ ــ ــــد تـ ــ ــــرعية، فقـ ــ ــــة الشـــ ــ ــــة الرقابـ ــ ــــام هيئـ ــ ــــؤولا أمــ ــ ــــون مسـ ــ ــــركة يكـ ــ للشـــ

 التنفيذية للشـركة ويعتمد من قبل هيئة الرقابة الشرعية. 

ــــاوى  ــ ــا للفتــ ــ ــ ــــن مطابقتهــ ــ ــــد مــ ــ ــــركة والتأكــ ــ ــــال الشـــ ــ ــــة أعمــ ــ ــــة كافــ ــ ــــي مراقبــ ــ ــــرعي فــ ــ ــ ــــ  الشـ ــ ــــام المراقــ ــ ــــتلت  مهــ ــ ــــاهمين وتــ ــ ــــاملين والمســ ــ ــــركة والعــ ــ ــــارات إدارة الشـــ ــ ــــى استفســ ــ ــــرد علــ ــ ــــرعية، و الــ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتــ ــ ــــن هيئــ ــ ــــادرة عــ ــ الصــ

ــــر  ــ ــــدري  بالشـــ ــ ــــرام  التــ ــ ــي بـ ــ ــ ــــاركة فــ ــ ــــة، والمشــ ــ ــــرعية والإدارة التنفيذيـ ــ ــــة الشـــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتـ ــ ــــى هيئــ ــ ــــات إلــ ــ ــــارير والملاح ـ ــ ــــع التقــ ــ ــــاملين، ورفــ ــ ــــةوالمتعـ ــ ـــال أمانــ ــ ــــام بأعمــ ــ ــــى القيــ ــ ــــافة إلــ ــ ــــرعية  كة، إ ـ ــ ــــة الشـــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتــ ــ ــــر هيئـ ــ ســ

ــــا ــ ــا وقرارامهـــ ــ ــ ــــر اجتماعامهـــ ــ ــــــظ محا ـــ ـــرعي وحفـــ ــ ــ ــــ  الشــ ــ ــــد المراقـــ ــ ــ ــا ويعـ ــ ــ ــــي، كمـــ ــ ــــرعية فـــ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــ ــــوى والرقابــ ــ ــــة الفتـــ ــ ــــاهرة لهيئـــ ــ ــــين الســـ ــ ــ ــــاب  والعـ ــ ــــ  النـــ ــ ـــركة القلـــ ــ ــ ــــرعية و  الشــ ــ ــ ــــة الشـ ــ ــــوى والرقابـــ ــ ــ ــــة الفتــ ــ ــ ــــين هيئــ ــ ــــل بـــ ــ ــ ــــلة الوصـ ــ ــــل صـــ ــ يمثـــ

 ومجلس الإدارة والعاملين والعملاء

 لفتوى والرقابة الشـرعية للشـركة من فضيلة العلماء :تتكون هيئة ا

 رئيس اللجنة 

 فضيلة الأستا  الدكتور علي محي  الدين القره داغي 

 الأعضــاء 

 فضيلة الأستا  الدكتور علي موس ى الصوا

 فضيلة الشي  سعيد عبد الحفيظ الحجاوي 

اقب الشرعي   ( امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية ) المر

 فضيلة الأستا  الدكتور موس ى مصطفى موس ى القضاة  
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 أعضاء هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 

 فضيلة أ.د علي محيي الدين القره داغي

 الرئيس والعضو التنفيذي لهيئة الفتوى والرقابة الشرعية

 

 

 الخبرات العلمية والعملية

م بتقدير 1985عام -جامعة الأزهر الشـري  في مجال العقود والمعاملات المالية حاصل على شهادة الدكتوراه في الشريـعة والقانون من  -

 م.1995امتياز مع مرتبة الشر  الأولى والتوصية بطبع الرسالة وتبادلها بين جامعات العالم، ونال درجة الأستا ية 

 الأمين العام للاتحاد العالمي لعلماء المسلمين. -

 مي.أستا  الشريـعة والاقتصاد الإسلا  -

 رئ س مجلس أمناء جامعة التنمية البشـرية وصاح  الامتياز. -

  بير المجامع الفقهية الدولية. -

 عربي والعالم .رئ س أو عضو تنفيذي لهيئة الفتوى والرقابة الشـرعية لعدد من البنور الإسلامية، وشركات التأمين التكافلي الإسلامي في دول التلي  ال -

-  
ً
 في مجال الفق  الإسلامي والقانون والشريـعة والدراسات الإسلامية والاقتصاد الإسلامي والتنمية وفق  المعاملات المالية وقضا صدر ل  أكثر  من  مسين مؤلفا

ً
  :ن التكافلي، موها يا البنور الإسلامية والتأميوكتابا

. 12، وهي في  2010الحقيبة الاقتصادية، ط. دار البشائر الإسلامية ، بيروت  -
ً
 مجلدا

 م2012هـ =1434ر الاسلامية / بيروت دراسة فقهية تأصيلية مقارنة  بالتأمين التجاري مع التطبيقات العملية، في  مس  بعات ، آ رها الناتة المنقحة والمزيدة ط. دار البشائ -مين التكافلي الاسلامي التأ -

 . 2018ه = 1440فق  الميزان، ط. الأولى، دار النداء استنبول  -

 بحل علم  محكم.وأكثر من مائت   -
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 فضيلة الأستان الدكتور  علي محمد الحسين الموس ى الصوا

 عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

 

  

 الخبرات العلمية والعملية

 م  1999/  2/ 7الرتبة الأكاديمية : ) أستا  ( بروف سور من  -

 الأزهر .  –، كلية الشريـعة  1978فق  مقارن ، عام  -الدكتوراه، امتياز مع مرتبة الشر  الأولى  -

 ، فق  مقارن ، عام  -
ً
 م ، كلية الشريـعة ، جامعة الأزهر .  1973الماجستير ، بتقدير جيد جدا

 ، الشريـعة عام  -
ً
 م ، كلية الشريـعة ، جامعة الأزهر . 1970الل سانس ، بتقدير جيد جدا

 شريـعة لعدة سنوات.عضو لجنة الدراسات العليا في  كلية ال  -

 م .  1997 – 1995عضو لجنة الدراسات العليا للكليات الإنسانية في عمادة الدراسات العليا في الجامعة الأردنية  -

 عن كلية الشريـعة لمدة سنتين . -
ً
 عضو مجلس الجامعة الأردنية مندوبا

 م . 1998 – 1997سنة م . ومن  1995 -1994عضو مجلس العمداء في جامعة الزرقاء الأهلية من سنة  -

 عضو فخري في جمعية العلوم الطبية الإسلامية ، ) عضو دائم ( . -

 عضو جمعية الدراسات والبحوث الإسلامية ،) عضو دائم ( -

 عضو زمالة المعهد العالمي للفكر الإسلامي ، مركز الأردن .  -

 م .  2005 – 2001عضو مجلس أمناء جامعة الزرقاء الأهلية من  -

 م  2004- 2003كلية الشريـعة و الدراسات الإسلامية ، جامعة الكويل سنة  –عضو لجنة الدراسات العليا  -

 رئ س أو عضو للعديد من الهيئات الشرعية لشركات تمويل إسلامية وشركات تأمين إسلامية وصناديق اس ثمارية دا ل الأردن و ارج  . -
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 سماحة الشيا سعيد عبدالحفي  أسعد حجاوي 

 عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

 

 

 الخبـــرات العلميــــــة والعملية:

 م1969الأردن /  -كلية الشريـعة / عمان  بكالوريوس شريعة /  -

 م2007-1992المفت  العام للمملكة الأردنية الهاشمية  -

 م1945ولد في حجة بفلسطين  سنة  -

 سلامي كبير الباحثين في مؤسسة آل الب ل الملكية للفكر الإ   -

 عضو في عدد من الجمعيات والمؤسسات موها: -

o .رئ س أو عضو في العديد موهيئات الرقابة الشرعية لبنور وشركات تمويل وتأمين إسلامية 

o  مؤسسة تنمية و دارة أموال الأيتام 

o دائرة قاض   القضاة 

ان،  م المفت  العام للمملكة الأردنية الهاشمية بالوكالة،  م المفت   -  م2007-1992العام للمملكة الأردنية الهاشمية في الفترة مفت  عم 

 1985باحل في دائرة الإفتاء العام منذ سنة  -

 واعظ متحدث في وزارة الأوقا  والشؤون والمقدسات الإسلامية -

 شارر في عدة حوارات موها: -

o  م2005حوار الأديان/ زائر دولي للولايات المتحدة الأمريكية 

o م2006ان/ تونس الحوار الاسلامي مع الياب 

o  :شارر في عدة مؤتمرات من أبرزها 

o / م.1996مؤتمر الأسرة في الاسلام بدعوة من المركز الدولي الاسلامي للدراسات والبحوث السكانية بالتعاون مع جامعة الأزهر/ أيار 

o م5/1994/ 4ـ  2لامي وكلية الشريـعة بالجامعــة الاردنيـة في الفترة ما بيــــن المؤتمر الأول للمستجدات الفقهية في معاملات البنور الاسلامية بدعوة من المركز الثقافي الاس 

o :المشاركة في عدة ندوات موها 

o ندوة عن الزكاة وصندوق الزكاة العالمي الذي عقد في قصر الهاشمية العامر / برعاية مؤسسة آل الب ل 

o  م1998المؤتمر الاسلامي بالتعاون مع وزارة العدل السعودية / بجدة سنة الندوة الثامنة للجنة التقويم ال جري الموحد بدعوة من من مة 
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 موس ى مصطفى موس ى القضاهفضيلة الأستان الدكتور  

اقب الشرعي  ( امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشـرعية ) المر

 

 

 الخبـــرات العلميــــــة والعملية:

 المسكوت عن  عند الأصوليين - 2006دكتوراه في الفق  وأصول  / الجامعة الاردنية /  -

 مباحل التكلي  عند الأصوليين - 2000ماجستير في الفق  وأصول  / الجامعة الاردنية /  -

 1997بكالوريوس في الفق  / جامعة اليرمور /  -

 استا  في جامعة العلوم الاسلامية العالمية  -

 حتى الآن 2021ئة الشرعية/صندوق الح  / نائ  رئ س الهي -

 موها: والجمعيات العلمية او المهنية والمؤسسات الهيئات عضو في عدد من  -

o  2006عضو فريق عمل مركز الرصد والتواصل في المجلس العام للبنور والمؤسسات الإسلامية/ البحرين 

o  2007عضو في الرابطة الفقهية العالمية/ الرياض 

o  2009العالمية الإسلامية للاقتصاد والتمويل / الرياض عضو في الهيئة 

o  2015عضو المجلس الشرعي/ هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية/ البحرين 

 شارر في العديد من الابحاث العلمية الت  تم نشرها مع العديد من السادة الباحثين -

 جامعة الشارقة. –حصل على العديد من المراكز موها  المركز الأول /جائزة جامعة الشارقة لبحوث الاقتصاد الاسلامي  -

 حصل على العديد من الشهادات على سبيل المثال لا الحصر: -

o دبلوم تامين، معهد البحرين للدراسات المصرفية . 

o  الإسلامية. بالتعاون ما بين المعهد الإسلامي للبحوث والتدري  في جدة ومعهد الدراسات المصرفية في الأردن.شهادة الرقابة والتدقيق الشرعي في المؤسسات المالية 

o  شهادة المدرب الدولي المحتر 

o .إجازة في تلاوة القرآن الكريم، بروايت  حف  وشعبة عن عاصم 

o  م الإسلامية العالمية.الدورة التحضيرية لا تبار التوفل، مركز الاس شارات والتدري , جامعة العلو 

o .دورة التعليم الإلكتروني، مركز الاردنية لبناء القدرات 

o .دورة مهيئة اعضاء هيئة التدريس، مركز التطويرالأكاديم , جامعة العلوم الاسلامية 

o .دورة أمانة سر مجالس الإدارة 

 موها: المؤتمرات نذكرشارر في عدة  -

o ورقة بحثية - (21/9/2022-20) من الفترة  لال الماليزي  راعية بن  ب ن يم ماليزيا -الشريعة  لعلماء الرابع المؤتمر 

o  ورقة بحثية - 28/7/2022-27الجامعة الأردنية  -مؤتمر الاقتصاد السلوكي 

o  ورقة بحثية وعضو لجنة علمية - 6/10/2022-5الجامعة القاسمية  -مؤتمر تقنين احكام فق  المعاملات المالية 
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   2024التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية لعا  

 الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام المبعوث رحمة للعالمين سيدنا محمد وال  وصحب  ... وبعد

 الى السادة مساهم  شركة الاولى للتمويل الكرام

 السلام عليكم ورحمة الله وبركات 

 لتطاب التكلي ، وقرار الهيئة 
ً
ها الشـــــــــركة تنا هيئة الفتوى والرقابة الشـــــــــرعية ) الهيئة ( لشـــــــــركة الأولى للتمويل وتكليفنا بذل ، فقد قمنا بالن ر في العقود والمعاملات الت  أبرمنالعامة بتعييفوفقا

الت  عر ـــــــــل عل ها فصـــــــــا تها بما يتفق وأحكام الشـــــــــريعة الإســـــــــلامية وأجابل على م، حيل راجعل الهيئة العقود والاتفاقيات والنما ج العملية 2024كانون الأول  31 لال الفترة المالية المنتهية في 

 أسئلة الإدارة وساهمل في و ع الحلول للصعوبات العملية.

قرير لكم عن إدارة الشــركة بذل  وتقديم ت على الإدارة التنفيذية، أما مســؤولي نا فتنحصــر في إبداء رأي مســتقل عن مدى التزاما وتؤكد الهيئة بأن مســئولية تطبيق الضــوابط الشــرعية تقع أســاســً 

 تدقيقنا على أعمال الشركة.

على  التدقيق الشــرعي الدا لي من أجل الحصــول كما ا لعنا وراجعنا تقرير التدقيق الشــرعي الدا لي، حيل تضــمن  ل  فح  العقود والإجراءات المتبعة من الشــركة كما قمنا بتخطيط وتنفيذ 

 ة.لإسلاميوالتأكيدات والإقرارات الت  اعت رناها  رورية لتزويدنا بأدلة تكفي لإعطاء تأكيد معقول بأن الشركة لم تخال  أحكام ومبادئ الشريعة ا جميع المعلومات والتفسيرات

 وفي رأينا:

م في مجملها لا تتعارض مع أحكام الشــــريعة الإســــلامية 2024ن الأول كانو  31أن العقود والاتفاقيات والمنتجات الت  ا لعنا عل ها، والت  نفذمها الشــــركة  لال الســــنة المالية المنتهية في  -1

 وتمل وفق ما اعتمدت  الهيئة.

 لأحكام ومبادئ الشــريعة الإســلامية الســمح -2
ً
 للمعايير المحاســبية و أن توزيع الأرباح وتحميل التســائر على حســابات الاســ ثمار يتفق مع الأســاس الذي اعتمدناه وفقا

ً
الشــرعية اء ووفقا

 درة عن هيئة المراجعة والمحاسبة للمؤسسات المالية الإسلامية ) أيوفي ( بعد أ ذ الموافقات اللازمة من الجهات المعنية.الصا

( اربعة 0.024543م، حيل تبين لنا أن مقدار الزكاة الواجبة لكل ســــــــــــهم واحد هي ) 2024كانون الأول 31امل الهيئة بمراجعة حســــــــــــاب الزكاة المســــــــــــتحقة للســــــــــــنة المالية المنتهية في ق -3

 .جزئا من الفلس، وبما أن الشركة  ير مخولة ب  راج الزكاة مباشرة ف ن مسؤولية إ راج الزكاة تقع على عاتق السادة المساهمين 543وعشرون فلسا و

الالتزام بأحكام الشــريعة الإســلامية في أنشــطة الشــركة وعمليامها، وتدعو إلى مزيد والهيئة تقدم شــكرها لتعاون الإدارة الإيجابي مع ما يصــدر عن الهيئة من فتاوى وقرارات و رشــادات، وحرصــها على 

 من الإلتزام بالقرارات واللوائح الشرعية القانونية.

 الرشاد والسداد
ً
 .نسأل الله العلي القدير أن يوفق الشركة والقائمين عل ها ويبارر في نشا ها وأعمالها، وأن يحقق لنا جميعا

 ى الله تعالى أن يبارر في المملكة الأردنية الهاشمية ويحف ها من كل سوء .كما نتضرع إل 

 وآ ر دعوانا أن الحمد لله رب  العالمين وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آل  وصحب  وسلم

    

  أ.د. علي محي  الدين القره داغي 

  رئ س هيئة الفتوى والرقابة الشرعية 
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 2024الحوكمة للعا  تقرير  

 

  

 تقرير الحركمة
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 تقرير الحوكمة

والمقررة بموج  قرار  2017( لسنة 18/ ب( من قانون الأوراق المالية رقم )118/ ن( و ) 12الصادرة بالاس ناد لأحكام المادتين ) 2017لسنة  بالاشارة الى تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة

ضــ   هيئة الأوراق المالية رقم ) ر على مبادئ الإفصــاح التام22/5/2017( تاري  1456/2017مجلس مفو   من مجلس إدارة الشــركة بالســي 
ً
للمتعاملين من أجل تطوير العمل المؤســ ــ   و و ــع  ، و يمانا

 ة الدا لية وتحقيق هوامش ربح أفضل.الإ ار الأ لاقي دا ل المؤسسة على أساس الشفافية والمحاسبة لتحسين نتائ  أعمال الشركة والذي يؤدي في المحصلة إلى ن ام أفضل للرقاب

 السادة المساهمين الأفا ل 

 -ومتطلبامها وهي على النحو التالي : مرفق لكم  ي  تقرير الحوكمة

الشــــــــــركة  ان الشـــــــــركة حريصــــــــة كــــــــل الحـــــــــرص علــــــــ  تطبيــــــــق تعليمــــــــات الحوكمـــــــــة وتفاصــــــــيلها، مــــــــن حيــــــــ  المـــــــــواد الواجــــــــب تطبيقهــــــــا و المــــــــواد المـــــــــراد تطبيقهــــــــا، كمــــــــا قامــــــــت .أ

 بــــــــأن هنــــــــا
ة
 لتعليمــــــــات الحوكمــــــــة، علمــــــــا

ة
ك فتــــــــرة لتصــــــــويب اوضــــــــاع الشـــــــــركات المســــــــاهمة العامــــــــة بــــــــالإلتزا  برشــــــــكيل اللجــــــــان الأربعــــــــة المنبثقــــــــة عــــــــن مجلــــــــس الإدارة تطبيقــــــــا

 بالتعليمات آنفة الذكر، وان شركة الأوى  للتمويل تسع  لتطبيق كافة البنود من تلك التعليمات.

 غير مستقل: فيما انا كان العضو تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او  2024أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين وتحديد دلال  .ب

 صفة العضو المنصب العضو  

 )تنفيذي(

 صفة العضو

 )مستقل(

  ير مستقل  ير تنفيذي رئ س مجلس إدارة السيدة هجرة محمد الفارس حماد .1

  ير مستقل تنفيذي نائ  رئ س مجلس الإدارة السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .2

  ير مستقل  ير تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .3

  ير مستقل  ير تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. محمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .4

 مستقل  ير تنفيذي عضو مجلس الإدارة د. هيثم اكرم عبد الله الزعب  .5

 الأعضاء المستقيلين أو الذين انتهت عضويتهم: . 

 لا يوجد -
  المنصب 

 اعضاء مجلس الإدارة الإعتباريين وتحديد فيما انا كان الممثل تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او غير مستقل:اسماء ممثلي  .د

 صفة العضو المنصب اسم الممثل العضو

 )تنفيذي(

 صفة العضو

 )مستقل(

 مستقل ير   ير تنفيذي عضو السيدة سوسن عبدالله ابو ديجة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار .1

  ير مستقل  ير تنفيذي عضو م. عبدالله هيثم عبدالله ابو ديجة شركة مس شفى ابن الهيثم .2

  ير مستقل  ير تنفيذي عضو السيدة سحر عبد الله ابو ديجة المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار .3

  ير مستقل تنفيذي ير  عضو السيد نبيل حمدي محمد القوقا الشركة العقارية الأردنية للتنمية .4
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 المناصب التنفيذية  ي الشركة وأسماء الأشخاص الذين يش لونها  .ه

 المنصب العضو

 نائ  رئ س مجلس الادارة السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة .1

 المدير العام السيد فادي حسن حسين اعديلي .2

 الإدارةعضويات مجالس الإدارة ال ي يش لها رئيس واعضاء مجلس  .و

 العضويات العضو

 السيدة هجره محمد الفارس حماد .1
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار 

ً
 رئ س مجلس الإدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 رئ س مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 رئ س مجلس ادارة شركة الأولى للتمويل 

 عبد الله عبد الحليم أبو  ديجةالسيد إبراهيم  .2
 عن شركة الأولى للتمويل 

ً
 رئ س مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية ممثلا

 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار 

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة .3
 نائ  رئ س مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم 

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  

 الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة .4
 عن شركة المصانع العربية الدولية ل  ذية والإس ثمار  

ً
 عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار  

 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل  

 السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة .5
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والإس ثمارعضو مجلس إدارة مس شفى  

ً
 إبن الهيثم ممثلا

 عضو مجلس إدارة شركة الاولى للتمويل ممثلا عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار 

 لا يوجد ل  عضويات في مجالس إدارة شركات أ رى   الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعب  .6

 الحليم ابو  ديجةالسيدة سحر عبد الله عبد  .7
 عن المصانع العربية الدولية ل  ذية والاس ثمار 

ً
 عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل ممثلا

 عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمار 

 عن الشركة العقارية   السيد نبيل حمدي محمد القوقا .8
ً
 الأردنية للتنميةعضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل ممثلا

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو  ديجة .9
 عن شركة مس شفى ابن الهيثم 

ً
 عضو مجلس ادارة شركة الأولى للتمويل ممثلا

 عضو مجلس ادارة الشركة العقارية الأردنية للتنمية ممثلا عن شركة مدارس الإتحاد . 



 

   

 

 

P A G E  | 52                                                                                ANNUAL REPORT  |  2024  |  التقرير السنوي 

 السيدة بسمة فوزي ظاهر     إسم ضابط الارتباط :  .ز

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: أسماء .ح

 لجنة الترشيحات والمكاف ت  لجنة التدقيق 

 لجنة الحوكمة  لجنة إدارة المتا ر 

 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة تعريفية عن مؤهلااهم ودبرااهم المتعلقة بالأمور المالية او المحاسبية  .ط

  مؤهلات ودبرات اعضاء اللجنة العضو

 إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو دديجةالسيد  

 2010ماجستير محاسبة / جامعة العلوم التطبيقية التاصة  

  2007بكالوريوس ن م معلومات إدارية / جامعة العلوم التطبيقية التاصة  

 2017رئ س مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشاريع الإسكانية منذ عام  

 وشركات  ات مسؤولية محدودة. عضو مجلس إدارة عدة شركات مساهمة عامة 

 نائ  رئ س مجلس ادارة شركة الاولى للتمويل. 

 السيد نبيل حمدي محمد القوقا 

 الجامعة الأردنية –بكالوريوس ادارة اعمال  

 ول اية الآن – 2018رئ س مجلس ادارة شركة كرمان للمواد ال ذائية  

 ول اية الآن – 2019والاس ثمار عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم  

 2018-2004رئ س مجلس ادارة شركة المدينة المنورة لتوزيع المواد ال ذائية  

 2004-1988مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي  

 المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو دديجة 

 2016بكالوريوس هندسة مهنية / جامعة العلوم التطبيقية التاصة  

 مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشركة العقارية الاردنية  

 ول اية الآن 04/2018عضو مجلس إدارة الشركة الدولية للاس ثمارات الطبية من  

 عن شركة للتمويل من  
ً
 ول اية الآن 4/2019عضو مجلس إدارة شركة مس شفى ابن الهيثم ممثلا

 والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطراسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات  .ي

 صفة العضو اسم العضو العضو

 لجنة الترشيحات والمكاف ت .1

 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                  

 الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة 

 ارئ سً 

 اعضوً 

 اعضوً 

 لجنة الحوكمة .2

 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                  

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة 

 الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعب 

 ارئ سً 

 اعضوً 

 اعضوً 

 إدارة المتا رلجنة  .3

 السيد نبيل حمد محمد القوقا                                                  

 المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة 

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة

 ارئ سً 

 اعضوً 

 اعضوً 
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 م  بيان الاعضاء الحاضرين 2024عدد اجتماعات كل من اللجان دلال سنة  .ك

اجتماعــــــات وفيمــــــا يلــــــي الأعضـــــــاء الحا ــــــرين لكــــــل اجتمــــــاع، كمــــــا وبلـــــــغ عــــــدد اجتماعــــــات لجنــــــة الترشــــــيحات والمكافـــــــ ت  (4)، 2024بلــــــغ عــــــدد اجتماعــــــات لجنــــــة التـــــــدقيق  ــــــلال 

 واحد، على النحو التالي:، وبلغ عدد اجتماعات كل من لجنة الحوكمة و لجنة إدارة المتا ر اجتماع 2024( اجتماعات  لال 2)

ـــــم ـــ ـــ ــ ـــاء الإســ ـــ  المجموع الراب  الثال  الثاني الاول  الأعضــ

       لجنة التدقيق : .1

 4 حضور  حضور  حضور  حضور  السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو ديجة  

 4 حضور  حضور  حضور  حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 2  ياب حضور  حضور   ياب هيثم عبد الله ابو  ديجةم.عبد الله   

       لجنة الترشيجات والمكاف ت: . 2

 2   حضور  حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 2   حضور  حضور  د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة  

 2   حضور  حضور  م.عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة  

       لجنة الحوكمة: . 3

 1    حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 0     ياب د. هيثم اكرم عبد الله الزعب   

 1    حضور  م.عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة  

       لجنة إدارة المتا ر: . 4

 1    حضور  السيد نبيل محمد محمد القوقا  

 1    حضور  ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة  

 1    حضور  م.عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة  

 :2024دلال  المستقلعدد اجتماعات لجنة التدقيق م  مدقق الحسابات  .ل

و لـــــــــ  دون حضـــــــــور أي مـــــــــن أ ـــــــــتا  ، 2024 ـــــــــلال عـــــــــام  مـــــــــرات أربعـــــــــةلجنـــــــــة التـــــــــدقيق مـــــــــع مـــــــــدقق الحســـــــــابات التـــــــــار ي )الســـــــــادة شـــــــــركة عبيـــــــــدات والصـــــــــالح(  اجتمعـــــــــل

 العليا أو من يمثلها، وعلى النحو التالي: الإدارة التنفيذية

 المجموع الراب  الثال  الثاني الاول   

 26-02 29-04 31-07 29-10  

 4 اجتمعل اجتمعل اجتمعل اجتمعل )السادة شركة عبيدات والصالح( : المستقلمدقق الحسابات مع  لجنة التدقيق
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 الإدارة :الأورا  المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس  . 

ـــــم ـــ ـــ ــ عدد الأسهم المملوكة من قبل الشـركات  عدد الاسهم كما  ي الجنسية الصلة الإســ

 المسيطر عليها من قبل أي م هم

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 

 السيدة / هجرة محمد الفارس حماد / رئ س مجلس إدارة 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية زوج / متوفى محمود أبو  ديجة المرحوم عبد الله عبد الحليم 1

ر         لا يوجد أبناء قص 

 السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو  ديجة / نائ  رئ س مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد 1 1 أردنية زوجة السيدة أماني يوس  محمد العبداللات 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن الله ابراهيم عبد الله ابو  ديجةعبد  2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة تالين ابراهيم عبد الله ابو  ديجة 3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة ايلين ابراهيم عبد الله ابو  ديجة 4

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن يعقوب ابراهيم عبد الله ابو  ديجة  5

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن القاسم ابراهيم عبد الله ابو  ديجة  6

 الإدارةالدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة / عضو مجلس  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية زوجة السيدة سحر عادل عبد الجواد دعاس 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة ج ى محمد عبد الله ابو  ديجة 2

 الشركة العربية الدولية للتعليم والاس ثمارممثل  –السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو  ديج  / عضو مجلس الإدارة  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية زوج السيد عبد الرحيم محمد  ليل ابو  ديجة 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن حمد عبد الرحيم محمد  ليل ابو  ديجة 2

 الحليم ابو  ديج  / عضو مجلس الإدارة الدكتور احمد عبد الله عبد 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية زوجة السيدة هيا مصطفى سامي  رفان 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الله احمد عبد الله ابو  ديج  2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن هاشم احمد عبد الله ابو  ديجة 3

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة آسيا احمد عبد الله ابو  ديجة 4

 الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعب  / عضو مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد 2713 12853 أردنية زوجة السيدة دنيا احمد ارشيد العموش 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة نور هيثم اكرم عبدالله الزعب  2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابنة هيام هيثم اكرم عبدالله الزعب  3

 لا توجد لا توجد ملكيةلا توجد  لا توجد ملكية أردنية ابنة جوانا هيثم اكرم عبدالله الزعب  4

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن أكرم هيثم اكرم عبدالله الزعب  5

 السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة / عضو مجلس الإدارة 

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية زوج السيد عبد الرزاق عبد الله عبد الرحمن عربيات 1

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الرحمن عربياتعبد الرزاق عبد الله  فيصل 2

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية ابن عبد الرحمن عربياتعبد الرزاق عبد الله  آدم 3

 مجلس الإدارةالسيد نبيل حمدي محمد القوقا / عضو  

 لا توجد لا توجد لا توجد ملكية لا توجد ملكية أردنية زوجة السيدة ريم هاني حس    رفان 1

ر         لا يوجد أبناء قص 

 ممثل شركة مس شفى ابن الهيثم –المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو  ديجة / عضو مجلس الإدارة  

        ير متزوج 
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 م  بيان الأعضاء الحاضرين 2024عدد اجتماعات مجلس الإدارة دلال سنة  .ن

 :وفيما يلي قائمة بالسادة الأعضاء الحا رين لكل اجتماع 2024( اجتماعات  لال عام 8اجتمع مجلس الإدارة )

 الثامن الساب  السادس الخامس الراب  الثال  الثاني الأول   

30-01 26-02 29-04 08-07 31-07 08-10 29-10 16-12 

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيدة هجرة محمد الفارس حماد .1

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .2

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الحليم ابو  ديجةالدكتور احمد عبد الله عبد  .3

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الدكتور محمد عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .4

 حضور   ياب حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعب  .5

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور   ديجةالسيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو  .6

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو  ديجة .7

  ياب  ياب  ياب حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو  ديجة .8

 حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور  حضور   ياب السيد نبيل حمدي محمد القوقا .9

 يقر  رئ س مجلس الإدارة بصحة و كتمال المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة

 

 رئ س مجلس الإدارة

 هجرة محمد الفارس حماد

  

  

 

 

 

 

  

ـــالعض ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  وــ

 رقم الاجتماع وتاريا 
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  تقرير مدقق الحسابات المستقل .1 

  2024كانون الاول  31القوائم المالية للسنة المنتهية  ي  .2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القوائم المالية للسنة المنتهية  ي

 2024كانون أول  31

 تقرير مدقق الحسابات المستقل و 
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 الصفحة ات :ــــــــــــــــــــــــــالمحتوي

 60-58 تقرير مدقق الحسابات المستقل الموحد .1

 61 قائمة المركز المالي الموحدة .2

 62 قائمة الد ل الشامل الموحدة .3

 63 قائمة الت يرات في حقوق الملكية الموحدة .4

 64 قائمة التدفقات النقدية الموحدة .5

 65-95 القوائم المالية الموحدةايضاحات حول  .6
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 شركة الأولى للتمويل

 شركة مساهمة عامة محدودة

 المملكة الاردنية الهاشمية -عمان 

 ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 
 تأسيس الشركة وغاياتها -1

برأس مال بلغ  2006آذار  5( بتاريخ 390) تأسست شركة الأولى للتمويل وسجلت كشركة مساهمة عامة محدودة تحت رقم
 . 2006أيلول  3مليون سهم / د دينار اردني، و قد بدأت الشركة أعمالها اعتبارًا من تاريخ  50

، وبعد موافقة وزارة الصناعة  2011أبريل  14وفقا لقرار الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها غير العادي المنعقد في 
مليون سهم / دينار  15، قامت الشركة بتخفيض رأس مالها المصرح به والمدفوع بواقع  2011أيلول  22والتجارة بتاريخ 

مليون سهم / دينار  50مليون سهم / دينار بدلاً من  35من خلال اطفاء الخسائر المتراكمة. وبالتالي أصبح رأس مال الشركة 
 34,200,000ف سهم / دينار برصيد اسهم الخزينة لبصبح ال 800بمقدار  2024آب  29وقد تم تخفيض رأس المال بتاريخ 

 .)19 ايضاح(سهم دينار 

 

ان من غايات الشركة القيام بأعمال التمويل للأشخاص الطبيعيين و الاعتباريين وفق أحكام الشريعة الاسلامية، و يشمل ذلك 
لعقاري بما في ذلك تمويل الاراضي و الاسكان و على سبيل المثال التمويل المباشر للسلع الاستهلاكية و المعمرة، التمويل ا

 . المباني و الانشاءات، و تمويل انشاء المشاريع الخاصة والعامة

 

كما أن من غاياتها التوسط بين البنوك ومؤسسات الاقراض و التمويل المحلية و صناديق و بنوك التنمية الدولية و الاقليمية و 
 .اتبين المستفيدين من برامج هذه المؤسس

كما ان من غاياتها ادارة اموال الغير في المجالات المالية و الاستتتتتتتتثمارية مقابل اتعاب محددة أو حصتتتتتتتص من عوائد هذه 
 .الاموال، و كذلك ادارة الممتلكات و العقارات و غير ذلك من الممتلكات المنقولة و غير المنقولة المملوكة للغير

 

، و تتطلب هذه القوائم  2025شباط  6المرفقة من قبل مجلس الادارة في جلسته المنعقدة بتاريخ تم اقرار القوائم المالية الموحدة 
 موافقة الهيئة العامة لمساهمي الشركة

 

 
 أسس اعداد القوائم المالية الموحدة -2

ً لمعايير التقارير المالية الدولية الصادرة عن مجلس  - ية معايير المحاسبة الدولتم اعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة وفقا
 . والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية

 

 ةتم اعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر بالقيمة العادل -
 .تاريخ القوائم الماليةب

 
 .ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة -
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 دول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي السنوي ج

 عشر لشركة الأوى  للتمويل التاس 

 

 .28/04/2024تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي السابق المنعقد بتاري   .1

 ، والتصويل علي .31/12/2024الاستماع إلى تقرير هيئة الرقابة الشرعية للشـركة عن السنة المالية المنتهية في  .2

 ، والتصويل علي .31/12/2024قل عن السنة المالية المنتهية في الاستماع إلى تقرير مدقق الحسابات المست .3

 ، والتطة المستقبلية، والتصويل علي .31/12/2024مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشـركة للسنة المالية المنتهية في  .4

 ها.والمصادقة عل  31/12/2024مناقشة البيانات المالية للشـركة للسنة المالية المنتهية في  .5

 انتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية المقبلة، وتحديد أتعابهم أو تفوي  مجلس الإدارة بتحديدها. .6

  من الحدود الت  ن  عل ها القانون. 2024إبراء  مة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  .7

ئة الفتوى والرقابة الشـــــرعية وتعيين فضـــــيلة الاســـــتا  الدكتور موســـــ ى القضـــــاة المصـــــادقة على اســـــتقالة فضـــــيلة الاســـــتا  الدكتور علي محي  الدين القرة داغي عضـــــو هي .8

 كعضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية.

د دج هذا الإقتراح بموافقة عأمور أ رى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال مما يد ل في نطاق أعمال الإجتماع العادي للهيئة العامة، على أن يقترن إدرا ةأي .9

 من الأسهم الممثلة في الإجتماع . %10من المساهمين يمثلون ما لا يقل عن 

  

 انتهل بنود الجدول 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

P A G E  | 97                                                                                ANNUAL REPORT  |  2024  |  التقرير السنوي 

 

  

 قبة الصخرة المشرفة
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 الجام  القبلي
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